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CIRCULAR CCT's 2018/2019 e 2019/2021

Informamos a todas as empresas da categoria econdmica sediadas na base
territorial compreendida por Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista,
ltupeva, Jarinu, Joandpolis, Piracaia e Pedra Bela, trabalhadores e escritérios de
contabilidade, que empregados e empregadores chegaram a coONsenso
estabelecendo as normas coletivas que deverdo vigorar no periodo de
01/08/2018 a 31/07/2019 e 01/08/2019 a 31/07/2021, estando disponiveis em
www.sinthojur.org.br, merecendo especial atencdo os novos itens inseridos
na CCT 2019/2021, destacando-se os seguintes pontos:

CCT 2018/2019

1. O _piso_salarial foi fixado em R$ 1.465,00 (um mil, guatrocentos e
sessenta e cinco reais), sendo que durante o contrato de experiéncia
podera ser de R$ 1.146,27 (um mil, cento e quarenta e seis reais e vinte e
sete centavos), a partir de 01/08/2018, respeitando-se sempre o salario
minimo estadual, ou seja, caso o salario minimo estadual seja fixado em
valor superior aos acima mencionados, prevalecera sobre os pisos ora
estabelecidos.

2. Respeitados os pisos acima, os salarios deverdo ser reajustados em
3,61% a partir de 01/08/2018.

4. A partir de 01/08/2018 os empregados gue exercam a funcdo de caixa
deverdo receber quebra de caixa no valor minimo de R$ 69,36
(sessenta e nove reais e trinta e seis centavos) mensais.

5. A cesta basica ou cartio alimentacéo passa a ser de R$ 135,03 (cento
e trinta e cinco reais e trés centavos) a partir de 01/08/2018.

6. O vale refeicdo foi reajustado para R$ 19,87 (dezenove reais e oitenta
e sete centavos) a partir de 01/08/2018, lembrando que este s6 pode
ser substituido por refeicoes.

7. O valor da participacio da empresa no custeio de plano de saude
também foi reajustado para R$ 135.03 (cento e trinta e cinco reais e
trés centavos) a partir de 01/08/2018, havendo a possibilidade de
pagamento desse valor como acréscimo na cesta basica ou cartao
alimentacdo, caso o empregado n&o queira pagar o valor excedente do
plano de saude. Importante frisar que em caso de pagamento desse

valor como acréscimo na cesta basica ou cartdo alimentacao, este nao ﬁ
podera ser suprimido em caso de atraso ou falta injustificada.
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8. O valor do Auxilio Funeral, a ser pago juntamente com as verbas
rescisorias devidas, ao herdeiro do empregado falecido, sera de 02 (dois)
salarios nominais do falecido, até o limite de R$ 5.427,44 (cinco mil,
quatrocentos e vinte e sete reais e quarenta e quatro centavos).

&

9. As empresas deverdo deduzir na folha de pagamento dos empregados e
recolher até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou primeiro dia util
antecedente, caso no dia 10 néo haja expediente bancério, a contribuicao
assistencial em favor do Sindicato profissional, tendo como base de calculo
as verbas salariais, no percentual de 2,3% (dois virgula trés por cento),
limitado o valor a ser deduzido do empregado em cada contribuicéo a
importincia de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

10. As diferencas salariais e de beneficios decorrentes da vigéncia
retroativas das clausulas ora pactuadas deverdo ser pagas até
31/12/2019, podendo ser parceladas desde que quitadas até aquela
data.

11. As demais clausulas da CCT 2017/2018 foram renovadas.

CCT 2019/2021

12. O _piso_salarial foi fixado em R$ 1.540,60 (um mil, quinhentos e
quarenta reais e sessenta centavos), sendo que durante o contrato de
experiéncia podera ser de R$ 1.205,41 (um mil, duzentos e cinco reais e
quarenta e um centavos), a partir de 01/08/2019, respeitando-se sempre o
salario minimo estadual, ou seja, caso o salario minimo estadual seja fixado
em valor superior aos acima mencionados, prevalecera sobre os pisos ora
estabelecidos.

13. Respeitados os pisos acima, os salarios deverdo ser reajustados em
5,16% a partir de 01/08/2019.

14. A partir de 01/08/2019 os empregados que exercam a funcao de caixa
deverio receber quebra de caixa no valor minimo de R$ 72,93 (setenta
e dois reais e noventa e trés centavos) mensais.

15. A cesta basica ou cartdo alimentacio passa a ser de R$ 141,99 (cento
e _quarenta e um reais e noventa e nove centavos) a partir de

01/08/2019. @
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16. O vale refeigdo foi reajustado para R$ 20,89 (vinte reais e oitenta e
nove centavos) a partir de 01/08/2019, lembrando que este s0 pode ser
substituido por refeicdes.

17. O valor da participacdo da empresa no custeio de plano de saude
também foi reajustado para R$ 141,99 (cento e quarenta e um reais e
noventa e nove centavos) a partir de 01/08/2019, havendo a
possibilidade de pagamento desse valor como acréscimo na cesta basica
ou cartdo alimentagdo, caso o empregado ndo queira pagar o valor
excedente do plano de sa(de. Importante frisar que em caso de
pagamento desse valor como acréscimo na cesta basica ou _cartdo
alimentacdo, este nio podera ser suprimido em caso de atraso ou falta

injustificada.

18. O valor do Auxilio Funeral, a ser pago juntamente com as verbas
rescisérias devidas, ao herdeiro do empregado falecido, sera de 02 (dois)
salarios nominais do falecido, até o limite de R$ 5.707,49 (cinco mil,
setecentos e sete reais e quarenta e nove centavos).

19. As empresas que estiverem cumprindo a CCT, conforme TERMO DE
ENQUADRAMENTO a ser requerido junto ao Sindicato Patronal e
assinado por ambos os Sindicatos estardo autorizadas a adotarem as
sequintes normas em seus contratos de trabalho:

a) Regqulamentagdo do repasse da gorjeta podendo adotar um dos
diversos sistemas descritos na Clausula 13 da CCT;
b) Banco de Horas conforme Clausula 36 da CCT;
c) Intervalo intrajornada de 30 minutos a 4 horas conforme Clausula
37 da CCT.

20. As empresas deverdo deduzir na folha de pagamento de todos os
empregados, associados ou n#o, independentemente de prévia
autorizacio, e recolher até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou primeiro
dia util antecedente, caso no dia 10 ndo haja expediente bancario, a
QUOTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL em contrapartida aos direitos
obtidos pelo Sindicato profissional, tendo como base de calculo as verbas
salariais, no percentual de 2,3% (dois virgula trés por cento), limitado
o valor_a_ser deduzido do empregado em cada contribuicdao a
importincia de R$ 95,00 (noventa e cinco reais). No prazo de dez dias
apos o recolhimento as empresas deverdo encaminhar relacdo
nominal de todos os empregados que tenham sofrido o desconto,
podendo substituir a relacdo pela RE/GFIP.
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Em caso de questionamento judicial da QUOTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL acima__mencionada, o Sindicato profissional se
responsablllza pela devolucéo de valores, desde gue seja chamado a
integrar o litigio a tempo habil para apresentar contestacao ao pedldo

22. Os empregados que se opuserem ao desconto deverao comparecer
pessoalmente na sede do Sindicato até o dia 30/09/2019 para

formalizar a manifestacdo nesse sentido, ficando vedada a pratica de
coleta de manifestacio de concordancia ou discordancia diretamente

pela empresa junto ao empregado.

23. As demais clausulas da CCT 2018/2019 foram renovadas.

Voot
RE ANRIS\T)ANE DANTAS DE OLIVEIRA MAGALHAES

Diretora Presidente
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