ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis, Restaurantes,
Bares, Lanchonetes, Fast-Food de Jundiai e Regido, inscrito no CNPJ sob o n?
01.029.530/0001-25, neste ato representado (a) por seu representante legal, doravante
designado como SINDICATO;

E

PIMENTA VERDE ALIMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n® 09.060.964/0170-94,
situada 3 Av. Anténio Frederico Ozanan, 6000 - Vila Rio Branco, Jundiai - SP, CEP 13215-
900, representada por seus devidos representantes legais, doravante designada
EMPRESA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 012
de janeiro de 2022 a 30 de Junho de 2022, mantida a data-base da categoria em 012 de
agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

0 presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangeréd a categoria trabalhadores em bares e restaurantes, com abrangéncia
territorial em Jundiai/SP.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS PERCENTUAIS APLICAVEIS

Considerando que, no segmento de restaurantes, bares e similares, é fato notodrio o
pagamento de gorjetas pelos clientes de tais estabelecimentos em favor dos
empregados, a EMPRESA compromete-se a sugerir o valor da taxa de servigo ou gorjeta
em, no percentual de 13% (treze por cento), calculado sobre o total bruto das despesas
feitas pelos clientes do estabelecimento, sendo que a importancia respectiva devera
constar destacada e devidamente identificada nas pré-contas entregues aos clientes e
nos cupons fiscais correspondentes.

§ 12 - O percentual indicado no “caput” desta clausula podera ainda ser revisto, na
hipétese de superveniéncia de legislagao fixando cobranga maxima ou minima. Serdo



eles ainda ajustados caso venham a ser questionados por 6rgdos de defesa do
consumidor ou pelo Ministério Publico.

§ 22 - Apesar do langamento nas pré-contas do valor da gorjeta, fica desde ja certo e
ajustado que os clientes que ndo desejarem pagar o valor discriminado nas pré-contas
n3o serdo constrangidos a fazé-lo.

§ 32 - Nas pré-contas entregues aos clientes, o valor do servigo vird discriminado apés a
expressdo GORJETA SUGERIDA. O valor efetivamente concedido sera veiculado no
cupom fiscal sob a rubrica GORJETA CONCEDIDA.

§ 42 - Os valores das gorjetas efetivamente concedidas serdo recolhidos ao caixa,
juntamente com o total da despesa efetuada pelo cliente.

CLAUSULA QUARTA — DA RETENGAO PARA ENCARGOS

§19 - Toda gorjeta que for arrecadada sera distribuida aos empregados, apos a retengao
de 33% (trinta e trés por cento) de que trata o paragrafo seguinte.

§22 - A EMPRESA ndo estd inscrita no regime do SIMPLES, sendo tributada pela
sistematica do Lucro Real. Nos termos do inciso Il, do § 62 do artigo 457 da CLT, a
empresa tem o direito de reter 33% (trinta e trés por cento) das gorjetas compulsérias
para a cobertura dos encargos trabalhistas e previdencidrios. Portanto, o montante
mensal arrecadado a titulo de gorjetas efetivamente concedidas sera distribuido da
seguinte forma:

a) 67% (sessenta e sete por cento) para os empregados, figurando as importancias
correspondentes nos comprovantes de pagamentos/holerites, sendo que a distribuicao
prevista neste paragrafo, ndo exime o pagamento do salério fixo pactuado, e devido aos
empregados, observados os parametros ajustados em Convengao Coletiva; e

b) 33% (trinta e trés por cento) ficardo retidos pela EMPRESA, que serdo destinados
3 cobertura dos encargos sociais e previdencidrios incidentes sobre os valores devidos
em folha de pagamento, vale dizer: 132 salario, férias acrescidas de 1/3, INSS e FGTS.

§ 32 - A partir da adog3o da sistematica de cobranga de taxa de servico, as gorjetas serao
incluidas nos recibos de pagamento dos empregados, observadas as dedugbes e
retencdes acima previstas. As gorjetas serao arrecadadas pela empregadora e pagas em
holerite juntamente com os saldrios. A empresa fica obrigada a destacar no
demonstrativo de pagamento mensal as quantias pagas aos empregados a titulo de
GORJETAS, bem como os valores das bases de céalculo do FGTS e do INSS.

§ 42 - As gorjetas serdo incorporadas na remuneragdo do empregado e ndo no salario.
Nos termos da Stimula 354, do TST, as gorjetas ndo serao computadas para fins de
calculo das horas extras, do aviso prévio, do adicional noturno, e do descanso semanal
remunerado, bem como de qualquer outra verba calculada sobre o saldrio do



empregado. As gorjetas integrardo a remuneracdo do empregado somente para fins de
férias, 132 salario, FGTS e contribuigcdes previdenciarias.

§ 52 - Sobre os valores recebidos pelos empregados a titulo de gorjetas, serao pagos 0s
décimos terceiros salarios. Sobre as gorjetas, os empregados terdo direito ainda as férias
acrescidas de um terco. As gorjetas servirdo, ainda, de base de calculo para os
recolhimentos das contribuicdes para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS.
Sobre as gorjetas efetivamente recebidas pelos empregados, serdo calculadas e pagas
as contribuicBes previdenciarias devidas pela empresa. Na forma da legislagdo aplicével,
os valores das gorjetas recebidos pelos empregados estardo sujeitos a retengao de
Imposto de Renda pela Fonte pagadora, bem como do INSS (parte do empregado).

CLAUSULA QUINTA - DO RATEIO

§ 12 - As gorjetas, ap6s as retengdes e dedugdes acima estabelecidas, serdo distribuidas
de forma igualitaria entre os empregados da EMPRESA;

§ 22 - No caso de faltas justificadas ou ndo, o empregado ndo participarad do rateio
correspondente aos dias de auséncia;

§ 32 - Também n3o participaréd do rateio o empregado no periodo de férias, ou
afastamento pelo INSS;

§ 42 - Como cldusula compensatoria (contrapartida do empregador aos empregados),
verifica-se que a regulamentagdo do pagamento das gorjetas permitird que os
empregados contem com maiores quantias quando sairem em férias, perceberao
décimos terceiros saldrios mais elevados, terdao suas contas vinculadas do FGTS
incrementadas e gozardo de melhores beneficios previdencidrios, visto que todos estes
titulos terdo o acréscimo das gorjetas em sua base de calculo.

) A cobranca da taxa de servico de forma discriminada nas notas de despesas
entregues aos clientes da EMPRESA, fara com que a maioria deles passe a deixar gorjetas
aos empregados do restaurante, quando, de outra forma, muitos consumidores
gratificariam os trabalhadores com valores irrisérios ou mesmo ndo concederiam
quantia alguma e

) A EMPRESA adotara, em beneficio de seus empregados e em detrimento de seus
interesses comerciais, a pratica de cobrar, nas notas de despesas entregues aos clientes
do restaurante, o percentual de 13% (treze por cento) a titulo de gorjeta/taxa de servico,
salvo vigéncia de lei consumerista posterior que venha proibir a cobranga desse
percentual;

1) Caso ocorra a hipétese de proibigao do percentual previsto na inciso anterior, a
empresa fica proibida de efetuar qualquer retengdo de valores da gorjeta até que novo
Acordo Coletivo venha repactuar o ora entabulado.
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CLAUSULA SEXTA - FISCALIZAGAO

A fiscalizacio sobre a arrecadagdo e distribuicao do valor arrecadado, ocorrendo
divergéncia entre empresa e empregados, primeiramente sera efetuada pelo Sindicato
laboral, na pessoa do seu Presidente ou quem por ele expressamente for indicado, ou
ainda por qualquer érgdo do Governo.

Paragrafo Unico: Ficam designadas as seguintes empregadas SAVANA LIVIA DA SILVA,
THAIS ARAUJO CARDOSO E CAMILA DOS SANTOS GOIS eleitas pela Assembléia para
acompanhar diariamente o fechamento de caixa.

CLAUSULA SETIMA - DIVERGENCIAS

As divergéncias oriundas do presente Acordo, quanto 3 sua aplicagdo, serdo resolvidas
pela Justica do Trabalho da Comarca de Jundiai-SP.

Jundiai, 20 de Janeiro de 2022.
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