Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis,

Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast-food
Jundiai e Regiao

SNTHOJUR e

CIRCULAR CCT 2023/2024

Informamos a todas as empresas da categoria econdmica sediadas na base territorial
compreendida por Jundiai, Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista, Itupeva, Jarinu,
Joandpolis, Piracaia e Pedra Bela, escritdrios de contabilidade, que empregados e
empregadores chegaram a consenso estabelecendo as normas coletivas que deverdo
vigorar no periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024, estando disponiveis em nosso site
www.sinthojur.org.br, destacando-se os seguintes pontos:

= SALARIO NORMATIVO
O piso salarial a partir de 12 de Agosto de 2023, sera de R$ 2.009,42 (dois mil, nove reais
e quarenta e dois centavos), sendo que durante o contrato de experiéncia podera ser de
RS 1.572,21 (um mil, quinhentos e setenta e dois centavos), respeitando-se sempre o
saldrio minimo estadual e federal, ou seja, caso o saldrio minimo seja fixado em valor
superior aos acima mencionados, prevalecera sobre os pisos ora estabelecidos.

= CORRECAO SALARIAL

Respeitados os pisos acima, a partir de 1° de Agosto de 2023, os saldrios deverdo ser
reajustados em 5% (cinco por cento) sobre os saldrios vigentes em 01/08/2022.

= QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exercam a fun¢do de caixa deverdo receber quebra de caixa no valor
minimo de RS 95,13 (noventa e cinco reais e treze centavos) mensais.

= CESTA BASICA
A cesta basica ou cartdo alimentagdo passa a ser de RS 185,17 (cento e oitenta e cinco
reais e dezessete centavos).

= REFEICAQ/VALE REFEICAO

O vale refei¢do foi reajustado para RS 27,23 (vinte e sete reais e vinte e trés centavos),
lembrando que este s6 pode ser substituido por refei¢des.

= CONVENIO MEDICO

0 valor da participacdo da empresa no custeio de plano de satide também foi reajustado
para RS 185,17 (cento e oitenta e cinco reais e dezessete centavos), havendo a
possibilidade de pagamento desse valor como acréscimo na cesta bdsica ou cartdo
alimentagdo, caso o empregado ndo queira pagar o valor excedente do plano de satde.
Importante frisar que em caso de pagamento desse valor como acréscimo na cesta basica
ou cartdo alimentacdo, este ndo poderd ser suprimido em caso de atraso ou falta
injustificada.
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= AUXILIO FUNERAL
O valor do Auxilio Funeral, a ser pago juntamente com as verbas rescisérias devidas, ao
herdeiro do empregado falecido, sera de 02 (dois) saldrios nominais do falecido, até o
limite de 7.444,34 (sete mil, quatrocentos e quarenta e quatro centavos), exceto quando
a empresa mantiver seguro de vida cujo valor da indenizagdo extrapole esse limite.

= GORJETAS/TAXA DE SERVICO
As empresas que possuem Termo de Enquadramento que permita adotar estimativa de
Gorjeta devera ter seu valor reajustado para RS 196,35 (cento e noventa e seis reais e
trinta e cinco centavos).

= QUOTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL

As empresas deverdo deduzir mensalmente na folha de pagamento de todos os
empregados, associados ou n3o, independentemente de prévia autorizagdo, e recolher
até o dia 10 (dez) do més subsequente, ou primeiro dia Util antecedente, caso no dia 10
ndo haja expediente bancario, a QUOTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL em contrapartida
aos direitos obtidos pelo Sindicato profissional, tendo como base de célculo as verbas
salariais, no percentual de 2,3% (dois virgula trés por cento), limitado o valor a ser
deduzido do empregado em cada contribuicdo a importéncia de RS 120,00 (cento e vinte
reais).

No prazo de dez dias apds o recolhimento as empresas deverdo encaminhar relagdo
nominal de todos os empregados que tenham sofrido o desconto, podendo substituir a
relagdo pela RE/GFIP.

Em caso de questionamento judicial da QUOTA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL acima
mencionada, o Sindicato profissional se responsabiliza pela devolucdo de valores, desde
que seja chamado a integrar o litigio a tempo habil para apresentar contestagdo ao
pedido.

= As demais cldusulas da CCT 2021/2023 foram renovadas.

Jundiai, 09 de Agosto de 2023.

Rekata i antas de Oliveira Magalhaes
Diretora Presidente
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