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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA A
INSTITUICAO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (PPR) — 2023 ZAMP - RESTAURANTES

Pelo presente instrumento, as partes abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

’

HOTEIS, MOTEIS, RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIA{ E
REGIAO, doravante designado SINTHOJUR, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda sob o n° 01.029.530/0001-25, neste ato representado por seu Presidente RENATA
CRISTIANE DANTAS DE OLIVEIRA MAGALHAES , e de outro lado, ZAMP S.A., pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob o n°
13.574.594/0001-96, com sede na Alameda Tocantins, 350, 10° andar, CEP 06455-020, Alphaville, Barueri/SP,
doravante denominada ZAMP, juntamente com suas filiais que se encontrem dentro da representagdo territorial
do Sindicato acima descrito, tem entre si certo e ajustado, conforme facultado pelo artigo 2°, inciso IT da Lei n°
10.101 de 19 de dezembro de 2000, celebrar o presente Acordo Coletivo de Trabalho para institui¢ado do
Programa de Participagdo nos Resultados (“PPR”), conforme condigdes adiante especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente instrumento visa estabelecer o Programa de Participagdo nos Resultados aos empregados
da ZAMP, doravante denominado PPR, com base nas disposi¢des contidas no artigo 7°, inciso XI, da
Constitui¢do Federal, bem como naquelas constantes da Lei n° 10.101 de 19 de dezembro de 2000.

CLAUSULA SEGUNDA — DA NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

2.1. Conforme disposto no artigo 3° da Lei n°® 10.101/2000, o pagamento do PPR nao substitui ou
complementa a remuneragio devida a qualquer empregado, nem constitui base de incidéncia para qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando as verbas pagas a titulo de PPR o principio da
habitualidade.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ABRANGENCIA, ELEGIBILIDADE E APLICABILIDADE

3L Sdo beneficiarios do PPR instituido pelo presente instrumento todos os empregados celetistas da
ZAMP que trabalhem na area de restaurantes, incluindo- se todas as filiais da empresa e, excluindo-se,
portanto, os empregados do ambiente corporativo (sede) da ZAMP BRASIL, cujas regras do PPR serdo
formalizadas em instrumento especifico.

3.1.1. Nio sdo beneficiadas pelo presente PPR as seguintes categorias de trabalhadores:

e Estagiarios;
e  Aprendizes;
e  Autdonomos;
e  Temporarios;

e Prestadores de servigos (empregados de terceiros).

32 Os empregados demitidos por justa causa ndo terdo direito a receber o PPR instituido no presente
instrumento.
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33. Para fazer jus ao PPR do primeiro semestre 0s empregados deverdo estar contratados pela ZAMP na
data de 30 de junho do presente ano, ou seja, com 0 seu vinculo empregaticio ainda em vigor em 30 de junho
do presente ano. E para fazer jus ao PPR do segundo semestre os empregados deverdo estar contratados pela
7AMP na data de 31 de dezembro do presente ano, ou seja, com 0 seu vinculo empregaticio ainda em vigor
em 31 de dezembro de 2023. Os empregados que ndo se enquadrarem nessas condigdes ndo fardo jus ao PPR
instituido no presente instrumento (seja de forma integral ou proporcional), salvo nos casos previstos na
Clausula 3.4. abaixo. Os empregados que se enquadrarem nas duas condi¢des poderdo fazer jus ao PPR de

ambos 0s semestres.

34. Sem prejuizo a observéncia integral do disposto nas Clausulas 3.2. e 3.3. acima, caso o empregado
tenha o seu contrato de trabalho encerrado antes do término da vigéncia do presente instrumento, tal
empregado somente podera fazer jus ao PPR proporcional nos seguintes casos: (i) trmino do contrato de
trabalho decorrente de dispensa sem justa causa (caso no qual o PPR seré calculado “pro rata” considerando
o tempo trabalhado e as metas atingidas no periodo de apuragdo, considerado o més trabalhado por tempo
igual ou superior a 15 dias); ou (ii) afastamento por doenga, suspensio e/ou redugdo de jornada, doenga
profissional, acidente do trabalho ou licenca (caso no qual o PPR também sera calculado “pro rata”
considerando o tempo trabalhado e as metas atingidas no periodo de apuragdo no qual o empregado estava
plenamente apto ao trabalho, considerado o més trabalhado por tempo igual ou superior a 15 dias). A excegao

é a licenca maternidade, onde o perfodo de afastamento também sera contabilizado no céalculo do PPR.

35. No caso de empregado contratado apds o inicio da vigéncia do presente instrumento, 0 célculo para o
pagamento da participagdo levara em conta a data de admissao na ZAMP, sendo que para fins de apuragdo
serd calculado “pro rata” o tempo trabalhado no periodo de apuragdo, considerado o més trabalhado por

tempo igual ou superior a 15 dias, observando-se o disposto nas clausulas 3.3,3.6 € 3.7.

36. Os trés meses de abertura do Restaurante ou os primeiros 90 (noventa) dias ndo serdo computados para
o calculo do PPR. Também nio serdo computados no PPR todos e quaisquer outros meses de funcionamento
do Restaurante nos quais, por deliberacio da ZAMP, se aplique ao colaborador a Remuneragao Variavel
“Experiéncia”, tendo em vista que a remuneragdo “Experiéncia” assegura um pagamento em beneficio do
empregado, levando em conta uma venda prevista estimada e demais indicadores de performance, que podem

nido ser necessariamente atingidos naquele periodo para tal restaurante especifico.

37. Se o restaurante permanecer fechado no periodo minimo de 7 (sete) dias consecutivos, seja por motivo
de for¢a maior, caso fortuito ou por problemas operacionais, as respectivas metas serdo adaptadas e ajustadas
diante de tal situagdo, sendo que o més do ocorrido é expurgado do consolidado, ndo entrando no célculo do
PPR.

38. No caso de promogao de determinado colaborador, o calculo do PPR sera avaliado caso a caso, levando-
se em consideragio o periodo em cada cargo, bem como a eventual outorga de periodos de remuneragdo
varidvel “experiéncia” (para os quais se aplicara o disposto na Clausula 3.6, excluindo-se os meses de

remuneracdo “experiéncia” do calculo do PPR).

39, O més de contratacdo de colaboradores da Lideranga (gerente de negocios e coordenador de turno), e
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os 2 (dois) meses imediatamente subsequentes, ndo serdo computados para o calculo do PPR, sendo devida

apenas Remuneragao Variavel Experiéncia.

PARAGRAFO UNICO: Frise-se para efeitos da cldusula 3.9, o periodo desconsiderado do calculo do PPR

inicia-se no dia de admissio do colaborador beneficiario em questdo e encerra-se 90 (noventa) dias depois.

CLAUSULA QUARTA - DOS GRUPOS DE EMPREGADOS

4.1 Para fins de avaliacdo e pagamento do PPR instituido no presente Acordo, os empregados da ZAMP

serdo divididos nos seguintes grupos:

4.1.1. Gerentes

4.1.2. Coordenadores

4.1.3. Supervisores

4.1.4. Instrutores

4.1.5. Atendentes

4.1.6. Porter

4.1.7. Assistente Gente e Gestao

4.1.8. Técnico de Manuteng@o/Refrigeragao

*Cargos similares serdo alocados nos grupos listados com base nas regras de PPR.

* O presente termo ndo contempla o cargo/grupo de “C onsultor de Vendas” futura e eventualmente criado
pela ZAMP, de modo que caso tal hipétese venha a se concretizar, as regras de aplicabilidade do PPR
para o grupo em questdo serdo discutidas oportunamente.

CLAUSULA QUINTA - DA DEFINICAO DAS METAS

51. As metas serdo definidas para periodos mensais ou semestrais ¢ serdo divulgadas antes do inicio de

suas respectivas vigéncias. As metas mensais acumuladas resultardo na meta semestral.

52, As metas mensais serdo fixadas com base no historico real e sazonalidade do restaurante ou, na falta

de historico, com base na sazonalidade da regido e fatores aplicaveis.

CLAUSULA SEXTA — DA APURACAO E DA FORMA DO CALCULO

6.1. A apuragio do PPR seré calculada através da seguinte equagao:

(%) Dias trabalhados no
PPR = Valor base do PPR X Atingimentodo X més/30 + Soma dos meses
PPR elegiveis
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6.1.1. “Valor Base” — ¢ o valor base que sera utilizado para cada grupo de colaboradores e de acordo com cada
faixa de “Receita Restaurante” considerando o atingimento de 100% da meta para aquele Restaurante,
conforme tabela abaixo. A tabela completa somente ¢ valida para apuragdo do PPR do primeiro semestre de

2023, sendo que, para o segundo semestre de 2023 ser4 considerada a condigdo da Clausula 7.4.

Tabela do Valor Base BK
X 5 De 100% a 2 5 o ;
Funcio FAlxa | De85%299.9% | 414000 (vendas | O Lible Hooa% | denan e
(vendas més) nes) (vendas més) (vendas més)
1 RS 270,00 RS 540,00 RS$ 900,00 RS 1.050,00
2 RS 366,00 RS 732,00 RS 1.220,00 RS 1.423,33
GERENTE DE 3 R$ 516,00 RS 1.032,00 RS 1.720,00 RS 2.006,67
NEGOCIO 4 RS 624,00 RS 1.248,00 RS 2.080,00 RS 2.426,67
5 RS 810,00 RS 1.620,00 RS 2.700,00 R$ 3.150,00
6 R$ 930,00 R$ 1.860,00 R$ 3.100,00 RS 3.616,67
1 RS 180,00 RS 360,00 RS 600,00 RS 700,00
2 RS 180,00 RS 360,00 RS 600,00 RS 700,00
COORDENADOR 3 RS 225,00 RS 450,00 RS 750,00 RS 875,00
DE TURNO 4 RS 225,00 RS 450,00 RS 750,00 RS 875,00
5 R$ 270,00 RS 540,00 RS 900,00 R$ 1.050,00
6 RS 270,00 RS 540,00 R$ 900,00 R$ 1.050,00
Tii;ﬁg’;gﬁzgﬁo 126 RS 36,00 RS 72,00 RS 120,00 RS 140,00
1 RS 120,00 RS 240,00 R$ 400,00 RS 466,67
2 RS 120,00 RS 240,00 RS 400,00 RS 466,67
CONSULTOR DE 3 RS 150,00 RS 300,00 RS 500,00 RS 583,33
VENDAS 4 RS 150,00 RS 300,00 RS 500,00 RS 583,33
5 RS 180,00 RS 360,00 R$ 600,00 R$ 700,00
6 RS 180,00 RS 360,00 RS 600,00 RS 700,00
SUPPSRR‘.:'::IR/ 1a6 RS 36,00 RS 72,00 RS 120,00 RS 140,00
INSTRUTOR 1a6 RS 21,00 RS 42,00 RS 70,00 RS 81,67
AFENDENTE | 1a6 RS 12,00 RS 24,00 R$ 40,00 RS 46,67
PORTER Il ’ ’ ' ’
ATENTENTE 1a6 RS 6,00 RS 12,00 RS 20,00 RS 23,33
PARCIAL ; ; ’ ’
Tabela do Valor Base PLK
irid caixa | De85%a99.9% | 4?;9;"(’2: iac | De115%2119,99% | 120% ou mais
(vendas més) més) (vendas més) (vendas més)
. b : 11 R$ 510,00 RS 1.020,00 RS 1.700,00 R$ 1.983,33
GERENTE DE 12 RS 600,00 R$ 1.200,00 RS 2.000,00 RS 2.333,33
NEGOCIO 13 RS 720,00 RS 1.440,00 R$ 2.400,00 RS 2.800,00
14 RS 810,00 RS 1.620,00 RS 2.700,00 R$ 3.150,00
11 RS 240,00 RS 480,00 RS 800,00 RS 933,33
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S v RS 300,00 RS 600,00 RS 1.000,00 RS 1.166,67
9 TURNO 13 RS 360,00 RS 720,00 RS 1.200,00 RS 1.400,00
14 RS 360,00 RS 720,00 RS 1.200,00 RS 1.400,00

.TEC MA")”TE"";AO/ 11a14 RS 36,00 RS 72,00 RS 120,00 RS 140,00
11214 RS 36,00 RS 72,00 RS 120,00 RS 140,00

11214 RS 21,00 RS 42,00 RS 70,00 RS 81,67

N 1.0 RS 12,00 RS 24,00 RS 40,00 RS 46,67

ATENDENTE PARGIAL | 11214 RS 6,00 RS 12,00 RS 20,00 RS 23,33

* O calculo do resultado das metas dos colaboradores da ZAMP esta sujeito a confirmagao e validagao

de eventuais auditorias.

6.2.1. Inicialmente, a faixa de Receita Restaurante (“faixa”) sera baseada na Analise de Viabilidade de
Investimento (AVI) elaborada pelos gestores da ZAMP, podendo ser revisada sempre que houver

divergéncias entre o plancjado e o realizado.

6.2.1 Os restaurantes no formato “Express” iniciam suas atividades como “faixa 1” e os restaurantes de
demais formatos iniciam em “faixa 2” durante os trés meses de experiéncia completos do restaurante.

As lojas PLK iniciam como faixa 11.

63. “o, de Atingimento da Meta do Restaurante” - ¢ o resultado semestral do restaurante

apurado em percentual, considerando, de forma consolidada, o atingimento das metas mensais

estabelecidas previamente para cada més daquele semestre.

63.1. A apuragdo prevista na clausula anterior correspondera a diferenga entre a meta
semestral planejada e a somatéria das componentes metas mensais pela ZAMP e o resultado semestral
efetivamente atingido pelo Restaurante, no qual (i) a meta semestral planejada é a somatdria das metas
mensais definidas pela ZAMP para aquele Restaurante dividida pelo nimero de meses de funcionamento
efetivo daquele Restaurante, e (ii) o resultado semestral é a somatéria das componentes metas mensais
efetivamente atingidos pelo Restaurante dividida pelo nimero de meses de funcionamento efetivo do

restaurante.

632 De acordo com o resultado do “% Atingimento da Meta do Restaurante”, o empregado podera ter

como “% recebimento do PPR” o valor conforme tabela destacada na clausula 6.1.1.

6.4. “Meses trabalhados no semestre” — Este indicador corresponde ao numero de meses em que 0

restaurante esteve em funcionamento efetivo, observada as previsdes das clausulas 3.6 e 3.7.

CLAUSULA SETIMA — DOS CONDICIONANTES GERAIS

7.1. Em casos de 1 (uma) ou mais faltas ndo justificadas de determinado colaborador, o més da falta ndo

sera considerado no semestre referente ao calculo do PPR.

7.2. O Restaurante deve evidenciar acompanhamento dos indicadores por meio do envio do quadro de
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gestdo a vista (por meio de foto) e preenchimento dos indicadores do Restaurante em planilha e/ou sistema
a ser definido pela ZAMP.

7.3. A avaliagio dos resultados do Restaurante para pagamento do PPR semestral ocorrerd sempre até o
més de agosto do ano corrente (para o primeiro semestre) e até marco do ano subsequente (para o segundo
semestre) conforme indicadores definidos semestralmente e divulgados no més anterior ao inicio do semestre

de apuragao.

7.4. Como requisito para qualificagdo do bonus referente ao periodo do segundo semestre de 2023, ¢
fundamental o atingimento de no minimo 90% do EBITDA no altimo trimestre de 2023, para recebimento
de 50% do target especificado na coluna 100 a 114,9%, podendo crescer linearmente até o atingimento de
110%, que produz um pagamento de até 150% do target.

ﬁerformance “30@(90,1 299,9% J[ 100%Jr100,01 a109,9%J 110%
{PagamentoJl?O% ” Proporcional Linear “7)0% ’Troporcional Linear } 150%

CLAUSULA OITAVA - DO PERIODO DE APURACAO

8.1. Os periodos de apuragdo de resultados para fins do presente Programa de Participagdo nos Resultados
serdo de 1° de janeiro a 30 de junho do presente ano ¢ de 1° de julho a 31 de dezembro do presente ano.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. A Participagio nos Resultados apurada segundo os critérios estabelecidos neste instrumento sera
paga juntamente com o salario mensal até as folhas de Setembro/ dg presente ano (para o primeiro semestre)
e Abril/_do presente ano, para o segundo semestre, com o crédito no més subsequente,

92. Os empregados dispensados antes dos prazos previstos na clausula anterior devem solicitar para a
ZAMP o pagamento do PPR, considerando que o pagamento nao ¢ feito de forma automatica. Tal pagamento
ocorrera através de depdsito bancério e desde que o empregado seja elegivel para recebimento, respeitadas

as demais regras do presente instrumento.

CLAUSULA DECIMA - DA SUPERVENIENCIA DE CONDICOES ECONOMICAS
RELEVANTES

10.1. As partes concordam que a superveniéncia de condigdes econdmicas relevantes ou condigdes
empresariais diferentes das existentes no momento da assinatura do presente instrumento, podera ensejar a

revisdo do ajustado entre as partes, o que podera ser feito de comum acordo entre as partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO PERIODO DE VIGENCIA

11.1. O presente acordo de Programa de Participagdo nos Resultados vigorara por dois anos de 01 janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024. E possivel a alteragdo dessas regras para o segundo ano, e caso tenham

modificagdes, sera acordado novo aditivo, ndo sendo devidas as regras anteriores.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTROS INSTRUMENTOS

12.1. O estabelecido no presente PPR substitui quaisquer outros instrumentos (Acordos Coletivos de
Trabalho ou Convengdes Coletivas de Trabalho) que estabelecam valores a titulo de Participagao nos Lucros

e/ou Resultados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERACAO SOCIETARIA

13.1. O presente acordo de Participagdo nos Resultados podera ser aplicado & apuragdo dos resultados de
quaisquer outras empresas coligadas, controladas, ou, subsididrias da ZAMP, a seu exclusivo critério. Na

hipotese de alteragao societaria ou na estrutura juridica da ZAMP o presente PPR podera ser revisto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ARQUIVAMENTO

14.1 Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n® 10.101/2000, o presente instrumento sera remetido as
respectivas entidades sindicais representantes das categorias dos EMPREGADOS, para que promovam 0
devido arquivamento.

E por estarem assim justas ¢ contratadas, as partes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual

forma e teor.

Barueri, 30 de junho de 2023

ZAMP S.A

[ eIt (as titwe DIV De BUVER! MIAILKAES

—— AD8B3BSAACESACD
SINTHOJUR
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