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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Entre as partes, de um lado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOTEIS, MOTEIS,
RESTAURANTES, BARES, LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAI E REGIAO, inscrito no CNPJ/MF
sob n.° 01.029.530/0001-25, neste ato representado por sua Diretora Presidente, Sra. Renata Cristiane Dantas de
Oliveira Magalhdes, RG n.° 25.419.035-2 SSP/SP, CPF n.° 168.369.718-98, assessorada pelo Dr. Hamilton Godinho
Berger, inscrito na OAB/SP sob n.° 193.734; e de outro lado, SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES,
BARES E SIMILARES DE CAMPINAS, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 46.112.108/0001-77, neste ato representado
por seu Diretor Presidente Sr. José Haroldo Monteiro Viegas, RG n.° 5.012.950, CPF/MF n.° 773.018.388-91,

assessorado pelo Dr. Jodo Batista Junior, incrito na OAB/SP sob n.° 127.427 celebram a presente CONVENCAOQ
COLETIVA DE TRABALHO, composta das seguintes clausulas:

1 — VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de agosto de 2024 a 31 de
Jjulho de 2025 e a data-base de categoria em 1° de agosto.

2 — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho se aplica aos municipios de Jundiai, Itupeva, Varzea Paulista, Campo
Limpo Paulista, Jarinu, Piracaia, Pedra Bela e Joan6polis, abrangendo os trabalhadores no comércio hoteleiro, assim
compreendidos os empregados em hotéis, motéis, restaurantes, bares, lanchonetes e fastfood, abrangendo todas as
empresas que oferecam servigos de hospedagem, fornecimento de alimentagdo preparada e bebidas no varejo,
inclusive apart-hotéis, bombonieres, buffets, caldo de cana, cantinas, traillers de lanches, churrascarias, docerias,
boates, drive-in, flats, hospedarias, mercearias, pastelarias, pensdes, pizzarias, padarias, rotisserias, sorveterias e
similares.

3 - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de Agosto de 2024, o piso salarial sera de R$ 1.651,76 (um mil, seiscentos e cinquenta e um reais e
setenta e seis centavos) durante o contrato de experiéncia, apos o que passara para R$ 2.111,09 (dois mil, cento e onze
reais e nove centavos) mensais, e; a partir de 1° de Janeiro de 2025, o piso salarial sera de R$ 1.666,54 (um mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) durante o contrato de experiéncia, apds o que passara
para R$ 2.129,98 (dois mil, cento e vinte e nove reais e noventa e oito centavos) mensais,

Paragrafo primeiro — Tendo em vista a data da celebracdo da presente convengdo Coletiva de trabalho. Eventuais
diferengas retroativas desta clausula, deverfo ser pagas juntamente com pagamento do salario de dezembro de 2024,
sem nenhum acrescimo.

Paragrafo segundo — Caso os salarios minimos, estadual ou nacional superem os valores previstos no caput,
prevalecerdo sobre os pisos ora estabelecidos.

Paragrafo terceiro — Os empregados que exercam fun¢do qualificada deverdo receber gratificagdo de no minimo
10% do salario base. p
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Paragrafo quarto — Considera-se qualificada a fungéo aprendida através de curso profissionalizante com duragdo de
no minimo 02 (dois) anos, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Cultura, ou outro curso com carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas de duragfo ministrado pelos Servigos Nacionais de Aprendizagem do Comércio
ou Industria (SENAC/SENALI), que sera aplicada nas atividades da categoria econdmica.

Paragrafo quarto — Os pisos previstos no caput serdo aplicados proporcionalmente aos trabalhadores remunerados
por hora, observando-se o divisor 220.

4— CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de agosto de 2024 os saldrios vigentes em 1° de agosto de 2023, serdio reajustados em 5,06% (cinco,
virgula zero seis por cento), e a partir de 1° de Janeiro de 2025 os salarios vigentes em 1° de agosto de 2023, serdo
reajustados em totalizando 6% (seis por cento), de forma nio cumulativa.

Paragrafo primeiro — Tendo em vista a data da celebragdo da presente conveng¢do Coletiva de trabalho. Eventuais
diferengas retroativas desta clausula, deverdo ser pagas juntamente com o pagamento do salario de dezembro de
2024, sem nemhum acrescimo.

Paragrafo segundo — Todas as Eventuais diferencas retroativas das demais clausulas de conteudo econdémico, deste
instrumento, deverdo ser pagas juntamente com o pagamento do salario de Dezembro de 2024, sem nenhum
acrescimo.

5 — COMPENSACAOQO

Poderdo ser compensados os aumentos ou antecipagdes salariais concedidas espontaneamente, com a excegdo dos
provenientes de implemento de idade, término de aprendizagem, promogdo, transferéncia de cargo ou fungdo,
estabelecimento ou localidade e de equiparag¢do salarial.

6 - EMPREGADO ADMITIDO APOS 01/08/2023

Aos empregados admitidos apos 1° de agosto de 2.023 sera garantido o mesmo percentual de reajustamento salarial
concedido ao paradigma mais antigo, tendo como limite o salario ja reajustado do empregado exercente da mesma
fungdo, admitido até a data-base anterior. Na hipdtese de inexisténcia de paradigma ou se tratando de empresa
constituida apds 1° de agosto de 2.023, o reajustamento salarial sera devido na razéo de 1/12 (um doze avos) do seu
valor, por més ou fragdo minima de 15 (quinze) dias trabalhados, obedecida a média salarial do respectivo periodo,
obtida nos termos da clausula quarta.

7— COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fica garantido por parte da empresa, o fornecimento de comprovante de pagamento de salarios (hollerite), contendo
as discriminagdes das importancias pagas ou descontadas, bem como a identificagdo da empresa e o valor do
recolhimento de FGTS.

Paragrafo iinico - Quando o pagamento do salario for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, as empresas
estabelecerdo condigBes e meios para os empregados receberem no dia que estiver previsto o pagamento, sem que
seja prejudicado nos seus intervalos de refei¢do ou descanso, observando-se ainda, que o pagamento efetuado através
de cheque devera ser nominal, e em hipdtese alguma para ser compensado.
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8 — ADIANTAMENTO DE SALARIO / VALES

Ressalvadas as condigdes mais benéficas ja existentes, as empresas deverdo conceder aos seus empregados, 15
(quinze) dias apds o pagamento do salario mensal, ressalvada manifestagdo contraria por escrito do empregado, um
adiantamento salarial mensal (vale) equivalente a 30% (trinta por cento) do salario vigente no respectivo més, sendo
que, quando tal dia recair em sibado, domingo ou feriado, o pagamento ser4 efetuado no dia util anterior.

9 — MULTA POR ATRASO NOS PAGAMENTOS
As verbas salariais pagas com atraso ensejardo a aplicagio de uma multa em quantia equivalente a 10% (dez por
cento) do valor liquido devido por més de atraso, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10 - AUTORIZACAQ PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas somente poderdo descontar mensalmente dos salarios de seus empregados, de acordo com o artigo 462
da CLT, além dos descontos permitidos por Lei e por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, como aqueles referentes
a seguro de vida, empréstimos pessoais, etc., desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios
empregados.

11 - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados que exergam permanentemente a funcdo de caixa é assegurada a gratificagdo de quebra de caixa no
valor de R$ 99,94 (noventa e nove reais e noventa e quatro centavos) a partir de 1° de Agosto de 2024, e de R$
100,83 (cem reais e oitenta e trés centavos) a partir de 1° de Janeiro de 2025.

Paragrafo tnico - Os empregadores ficam autorizados a descontar dos empregados as faltas de caixa de sua
responsabilidade até o limite da gratificagdo por quebra de caixa por estes recebida, vedado o desconto salarial de
valores de cheques recebidos de terceiros sem provisdo de fundos ou fraudulentamente emitidos, quando cumpridas
as determinagdes escritas do empregador que deverdo ser de inequivoco conhecimento dos empregados.

12 — SALARIO SUBSTITUICAO
Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo empregado substituido provisoriamente
desde que a substitui¢do seja por periodo superior a 30 (trinta) dias.

13 — GORJETA — TAXA DE SERVICO

As empresas que recebem taxa de servigo ou gorjeta deverdo optar por um dos sistemas abaixo para a regulamentagéo
da arrecadagdo, distribui¢do e repasse dessa verba aos empregados, ou repassar-lhes integralmente o valor arrecadado,
caso ndo opte por nenhum dos sistemas adiante descritos.

Ficam estabelecidas as seguintes condicdes para utilizagdo do sistema de arrecadagido, distribui¢io e
pagamento da gorjeta/taxa de servico:

-1-DAS GORJETAS INCLUIDAS

A) — Sera considerada a modalidade de gorjetas INCLUIDAS, quando estas forem fixadas nas notas de despesas ou
pré-contas entregues aos clientes, acompanhadas dos dizeres "TAXA DE SERVICO" ou "GORJETA".

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que cobrarem essa modalidade de gorjeta sobre o valor de suas notas
fiscais de vendas ao consumidor ou documento equivalente, a titulo de taxa de servigo ou expressdo semelhante,

deverdo proceder a distribui¢do e rateio aos empregados, de acordo com os critérios aprovados e rndossados pelos3
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empregados, que deverd acompanhar o requerimento do TERMO DE ENQUADRAMENTO a ser retirado no
Sindicato Patronal, sendo homologado por ambos os sindicatos, Profissional e Patronal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do montante mensal arrecadado a titulo de GORJETA INCLUIDA, podera ser
procedida a retengdo pela empresa, para custear os encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas, derivados da sua
integragdo a remuneragio dos empregados, os seguintes percentuais:

I- Nas empresas enquadradas no regime de tributagéo federal diferenciado, poderdio ser retidos até 20% (vinte por
cento) do total arrecadado.

II- Nas demais empresas que ndo se enquadrem no regime de tributagdo federal diferenciado poderdo ser retidos até
25% (vinte e cinco por cento) do total arrecadado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Qualquer que seja o regime de tributagio a empresa podera repassar a taxa de
servigo/gorjeta através de cartdo alimentagdo, desde que a repasse integralmente aos empregados, sem qualquer
retenc¢do.

PARAGRAFO QUARTO: A homologa¢do do TERMO DE ENQUADRAMENTO seri feita por ambos os
sindicatos, Profissional e Patronal, para a retengdo e rateio da GORJETA INCLUIDA e estard condicionada a
apresentagéo de documento assinado, em que informa o critério de distribuigio e rateio aprovado e endossado pelos
empregados. Havendo denuncia dos empregados ou do Sindicato Profissional em relagdo as condigdes descritas nesse
paragrafo, havera reunido de mediagdo entre a empresa, com a comissdo designada no paragrafo quarto dessa
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Para constatar se o valor integral da gorjeta, arrecadado na forma acima, foi regularmente
distribuido entre os empregados, os sindicatos convenentes formario uma comissdo intersindical composta de 04
(quatro) membros, sendo 2 (dois) representantes da entidade patronal e 02 (dois) representantes da entidade sindical
profissional, a qual, a qualquer momento, cabera fiscalizar as empresas sobre esse assunto e tomar as providéncias
que se fizerem necessarias para coibir as infragdes porventura encontradas.

- 11 - DAS GORJETAS EVENTUAIS

B) — Sera considerada a modalidade de GORJETAS EVENTUAIS os valores pagos diretamente ao empregado e que
ndo sejam incluidos ou discriminados nas notas de despesas ou pré-contas entregues aos clientes da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nessa modalidade, o rateio das gorjetas € de responsabilidade dos proprios
trabalhadores, que se encarregario, se assim entenderem, de promover entre eles os meios de apuragio e o rateio de
todo o montante arrecadado, concedido espontaneamente pelos clientes do estabelecimento comercial, ficando vedada
a retengdo de qualquer valor por parte da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio descaracteriza a modalidade, o fato de parte das gorjetas vir a ser concedida por
meio de cartdo de crédito ou de débito, hipotese na qual o empregador deve repassar o quinhdo dos empregados, na
forma por eles estabelecida mediante acordo celebrado entre os empregados e com a aprovagdo da maioria simples
deles, tdo logo receba os valores devidos pelas administradoras dos cartdes.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Em razio do fato das GORJETAS EVENTUAIS serem facultativas, desvinculadas da
nota de despesa (pré-conta), além de administradas e rateadas pelos proprios empregados, salvo prova em contrario,
ndo € possivel ao empregador precisar quanto cada um deles aufere mensalmente com o rateio das gratificagdes
espontaneamente oferecidas pelos clientes do estabelecimento comercial, razdo pela qual o estabelecimento estara
totalmente isento de qualquer responsabilidade sobre a arrecadag@o, apuragio e rateio sobre as gorjetas eventuais.

PARAGRAFO QUARTO: Para os fins da modalidade de gorjeta desta cldusula, e tendo-se a frente a necessidade de
estimar sobre a base de célculo para custeio de encargos sociais, previdenciario e trabalhistas derivados da sua
integragdo a remuneracdo dos empregados, fica estabelecido que os valores estimados serdo de R$ 206,28 ( duzentos
e seis reais e vinte e oito centavos) a partir de 01/08/2024 e de R$ 208,13 (duzentos e oito reais e treze centavos) a
partir de 01/01/2025, sendo que esta estimativa néo ¢ devida ao empregado, servindo de base de calculo para todos os
encargos, ja que as gorjetas eventuais oferecidas pelo cliente, salvo prova em contrario, sio recebidas diretamente
pelos empregados.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas poderdo utilizar outras formas de GORJETAS EVENTUAIS que deverdo
ser firmadas através de ACORDO COLETIVO DE TRABALHO especifico com a assisténcia dos Sindicatos
Profissional e Patronal.

- III - DA ISENCAO DE GORJETA

C) — Os critérios estabelecidos nos itens anteriores regulando o recebimento de gorjeta, ndo se aplica as empresas
consideradas caseiras e domiciliares e s empresas que, conforme declaragio especifica a ser emitida pelos Sindicato
Patronal e Sindicato Profissional, expressamente vedarem a cobranga de taxa de servigo de qualquer espécie, seja
gorjeta Incluidas ou Eventuais.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que vedam a cobranga de taxa de servigos e que ndo efetuarem o requerimento
de TERMO de ENQUADRAMENTO quanto a isengéo de gorjeta, deverdo proceder ao pagamento integral em favor
do empregado da Estimativa de Gorjeta prevista na CCT, assim como as empresas que ja praticam o pagamento desta
verba.

D) Para o pleno exercicio da faculdade estabelecida nessa clausula, sera obrigatério o protocolo d¢ TERMO DE
ENQUADRAMENTO a ser feito diretamente pela empresa interessada ao Sindicato Patronal e no Sindicato
Profissional para a regularizagdo da modalidade a ser seguida e assume o compromisso de cumprir integralmente
todas as clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho.

E-) Fica estipulado o valor de R$ 206,28( duzentos e seis reais e vinte € oito centavos) a partir de 01/08/2024 e de R$
208,13 (duzentos e oito reais e treze centavos) a partir de 01/01/2025, devendo as mesmas serem anotadas na CTPS

do empregado e computadas no pagamento de todas as verbas contratuais, observadas as condi¢des acima estipuladas.

F) No caso das empresas que ja mantém Acordo para a cobranga da Taxa de Servigo ou Gorjeta, ha a necessidade da
regularizag@o do seu enquadramento na forma desta clausula.

G) A validade do Termo de Enquadramento, apés sua formalizagdo, sera pelo prazo de vigéncia da presente

Convengdo Coletiva de Trabalho. /7
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14 — SALARIO DO MENOR APRENDIZ

Durante 150 (cento e cinqiienta) dias da admisséo ao trabalho na empresa, os menores aprendizes, assim considerados
conforme legislagdo vigente, perceberdo o salario minimo vigente, além do vale-transporte sem o desconto de 6%
(seis por cento) a titulo de participagdo do empregado.

15 — HORAS EXTRAS
Os empregadores remunerardo as horas extras acrescidas do adicional de 70% (setenta por cento) da hora normal.

16 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas pagardo mensalmente a seus empregados importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario a cada
5 (cinco) anos de servigo prestado, a titulo de adicional por tempo de servigo.

17 — ADICIONAL NOTURNO
Os empregadores remunerardo as horas de trabalho noturno com adicional de 25% (vinte e cinco por cento.

18 — REFEICAQ/VALE-REFEICAQ

As empresas concederdo a seus empregados vale-refei¢do no valor minimo de R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta
centavos) a partir de 01/08/2024, e de R$ 28,86 (vinte e oito reais e oitenta e seis centavos) a partir de 01/01/2025 na
razdo de um para cada dia trabalhado, sempre que sua jornada for igual ou superior a 06 (seis) horas diérias.

Paragrafo Primeiro - As empresas que fornecem refei¢do a seus empregados ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula.

Paragrafo Segundo — N&o serd considerada refei¢do para fins de fornecimento direto, salgadinhos, tais como:
coxinhas, pasteis, pizzas, quibes, empadas, risoles, esfilhas, cachorro quente, lanches e similares.

Paragrafo Terceiro - A verba ou a alimentagdio a que se refere esta clausula nio integra a remuneragdo do
empregado para quaisquer efeitos legais.

19 — CESTA BASICA/CARTAO ALIMENTACAQO

As empresas concederdo mensalmente aos empregados até o dia 20 do més de referéncia uma cesta basica de
alimentos ou crédito em cartéo alimentagdo no valor de R$ 194,53 (cento e noventa e quatro reais e cinquenta e trés
centavos) a partir de 01/08/2024, e de R$ 196,28 (cento e noventa e seis reais e vinte e oito centavos) a partir de
01/01/2025, desde que o empregado néo tenha incorrido em atraso ou falta injustificada.

Paragrafo primeiro - A Cesta Basica de Alimentos a que se refere esta clausula ndo integrara a remuneragio do
empregado para quaisquer efeitos legais ndo caracterizando salério in natura.

20 — AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento de empregado, a empresa pagara, a titulo de Auxilio Funeral, juntamente com as verbas
rescisorias devidas, 02 (dois) salrios nominais do falecido, até o limite de R$ 7.821,02 (sete mil, oitocentos e vinte e
um reais e dois centavos) a partir de 01/08/2024, e de R$ 7.891,00 (sete mil, oitocentos e noventa e um reais) a partir
de 01/01/2025, exceto quando a empresa mantiver seguro de vida cujo valor da indenizagio extrapole esse limite.

Paragrafo Unico - A verba a que se refere esta clausula ndo integra a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais. )
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21 — GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Eventuais diferengas ou pagamentos suplementares, devidos pela rescisdo de contrato de trabalho, deverdo ser pagos
até 10 (dez) dias tteis apds o ato ou legislagdo superveniente que os determinou, sob pena de incorrer o empregador,
apds esse prazo, na multa de 1/30 do valor da diferenga por dia de atraso, limitado ao valor da verba em atraso multa
essa que revertera em favor desse empregado, nos termos do artigo 412 do Codigo Civil e ressalvado o teor das
clausulas que ja dispde de multa especifica.

22 — CARTA DE REFERENCIA
As empresas deverdo fornecer a seus empregados carta de referéncia no ato da rescisdo contratual, desde que ndo
tenha sido motivada por justa causa do empregado, ou em qualquer outro momento que estes solicitarem.

23 — CARTA AVISO DE DISPENSA

Fica estipulado que a empresa ao dispensar qualquer funcionario, sob a alegacdo de justa causa ou falta grave, nos
termos do art. 482 da CLT, devera fazé-lo por escrito, especificando claramente a conduta ensejadora da dispensa,
sob pena de ser presumida como dispensa imotivada.

24 — ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS
No caso de rescisdo contratual, os empregadores deverdo fornecer o atestado de afastamento e salarios (AAS) ou
outro documento necessario a habilitacdo de algum beneficio previdenciario, desde que solicitado pelo empregado.

25 - DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais somente poderdo ser homologadas, caso o preposto da empresa apresente os seguintes
documentos: Carta de Preposi¢do, Copia do Contrato Social, Livro/Ficha do Registro de Empregado, Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho em 05 (cinco) vias, Comunicado de Aviso Prévio, Carta de Referéncia, Seguro
Desemprego, CTPS atualizada, 03 Gltimas guias de contribui¢cdes providenciarias (GRPS), Extrato analitico do FGTS,
ou relagdo de Empregados constantes do FGTS digital, 06 (seis) Gltimos comprovantes de pagamentos de salarios
(holerite), ultima Contribui¢@o Sindical, 03 (trés) Gltimos comprovantes de recolhimento das contribuigdes devidas ao
Sindicato Profissional e ao Sindicato Patronal, atestado de Satide Ocupacional (NR-7).

Paragrafo Primeiro - O pagamento das verbas devera ocorrer no Sindicato através de cheque administrativo ou
dinheiro, ou através de apresentagio de depdsito bancario, devidamente comprovado com a via original.

Paragrafo Segundo - As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho deverdo ser agendadas previamente
junto ao Sindicato Profissional com o prazo minimo de 03 (trés) dias.

26 — AVISO PREVIO
Nos casos de despedida sem justa causa ou pedido de demissdo, ficardo as partes dispensadas de indenizar o aviso
prévio, relativamente aos dias néo trabalhados, sempre que o empregado comprovar a obten¢do de novo emprego.

27 — ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO
Assegura-se o direito a auséncia remunerada do empregado para levar ao médico filho menor de 12 (doze) meses de
idade, ou dependente previdenciario, mediante comprovagdo emitida pelo profissional médico que prestar o

atendimento.
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28 — GARANTIA AO ALISTANDO

Sera concedido aos empregados alistados para a prestagio do Servico Militar Obrigatério, nos municipios que
contribuem com o servigo militar obrigatério (Jundiai, Varzea Paulista e Campo Limpo Paulista), garantia de
emprego ate 30 (trinta) dias ap6s o desligamento das fileiras da Corporagdo ou até a data da dispensa da incorporagio,
sob pena de pagamento dos prejuizos salariais que tiver sofrido com todos os consectarios legais.

Paragrafo iinico - O empregado que tiver cumprido o Servigo Militar Obrigatorio devera comunicar sua intengéo de
retornar ao trabalho no prazo de 10 (dez) dias ap6s a baixa, findo o qual ter-se-a por rescindido o contrato de trabalho.

29 — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA
As empresas ndo poderdo dispensar sem justa causa o empregado nos 02 (dois) anos que antecedem sua
aposentadoria, sob pena de indenizagfo do prejuizo causado.

30 — TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Os empregados que encerrarem a jornada entre as 00:00 e 5:00 horas, caso nio haja transporte coletivo plblico nesse
horério, bem como aqueles que prestarem servigos em locais distantes mais de 2 km. do ponto de parada de transporte
coletivo publico mais préximo, terdo direito a transporte fornecido gratuitamente pelo empregador, nfio se

considerando tempo a sua disposigdo ou hora “in itinere ” o tempo consumido no referido transporte.

31 — AMAMENTACAO
Para fins de amamentagdo de que trata o artigo 396 da CLT, os dois intervalos de 30 (trinta) minutos poderdo, de
comum acordo, através de instrumento escrito, serem convertidos para um Gnico periodo de 01 (uma) hora, no inicio

ou término da jornada caso o empregador néo se enquadre nas condi¢des previstas no paragrafo 1° do artigo 389 da
CLT.

32 — CRECHES E PRE-ESCOLAS

Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagio, quando existentes na
empresa mais de 20 (vinte) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches, ou a adogdo
do reembolso creche no valor equivalente a 20% do piso salarial por més e por filho.

Paragrafo primeiro - O reembolso previsto no caput desta clausula serd efetuado pela empresa mediante a
apresentagdo pela empregada do comprovante de matricula em creche particular.

Paragrafo segundo - As empregadas que tiverem seus filhos matriculados em creches piblicas ndo fazem jus a
percepcdo do reembolso previsto nesta clausula.

33 — ALUGUEL DE MOTOCICLETA

As empresas poderdo tomar em locagdo equipamentos pertencentes ao empregado motociclista, devendo celebrar
contrato civil proprio entre as partes, o qual sera rescindido por ocasifio do encerramento do contrato de trabalho do
mesmo.

Paragrafo Primeiro - O contrato de locagdo e uso da motocicleta serd livremente negociado entre as partes, segundo
valores praticados no mercado, devendo conter, dentre outras, as condi¢des de uso, preco e forma de locagdo, além
das demais disposigdes acertadas entre os contratantes.

Paragrafo Segundo - O valor recebido pelo motociclista pela locagdo néo tem caréter salarial ou de contraprestag:eio8
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por servigo, ndo se prestando para fins de equiparagdo ou outro efeito qualquer, ndo integrando o saldrio e ndo
servindo de base de calculo de qualquer encargo fiscal ou previdenciario decorrente do labor.

34— ANOTACOES NA CTPS

A empresa que extrapolar o prazo legal para devolugdo da CTPS ap6s anotagdes, ficara obrigada a pagar uma multa
no mesmo valor da multa normativa prevista nesta CCT, acrescida de 20% (vinte por cento) da mesma multa por més
ou fragdo de més do atraso.

35 — JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO
Fica autorizada a utilizagdo da jornada especial de trabalho 12 X 36 (doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis
horas de descanso), conforme Stimula 444 do TST.

Paragrafo primeiro: O empregado submetido & jornada prevista no caput fari jus a uma cesta basica ou cartfo
alimentagdo adicional, no mesmo valor do beneficio previsto na Clausula 19, sem prejuizo daquele.

Paragrafo segundo: A Cesta Bésica de Alimentos mencionados no paragrafo anterior ndo integrard a remuneragéo
do empregado para quaisquer efeitos legais ndo caracterizando salario “in natura”.

36 — BANCO DE HORAS

Fica autorizada a instituicdo do Banco de Horas mediante as seguintes condig¢des, sendo nula a adogdo de acordos
individuais instituindo essa modalidade de compensagdo de horas:

a-) para a compensacdo de horas de trabalho em excesso no dia, que ndo podera ser superior a duas horas diarias,
devera a empresa cumprir com o sistema de compensagdo através de banco de horas;

b-) deverdo ser compensadas as horas incluidas no sistema de Banco de Horas no prazo de até seis meses do fato
gerador;

c-) para a validade desta clausula, a empresa devera obter o TERMO DE ENQUADRAMENTO, sob pena de nio
poder utilizar o Banco de Horas.

37 — INTERVALOS PARA DESCANSO E REFEICAO

O intervalo para descanso e refei¢do garantido no art. 71, caput da CLT podera ser reduzido para 30 (trinta) minutos
ou ampliado para o maximo de 4 (quatro) horas, observado o disposto nesta clausula, mediante prévia e expressa
delimitagdo do tempo disponivel para descanso do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado submetido as condi¢des previstas nessa clausula fara jus ao seguinte:

a-) para os empregados que se ativarem no intervalo reduzido de 30 minutos ou ampliado até 4 horas, em 15 dias ou
mais no més, fard jus a uma cesta basica ou cartdo alimenta¢do adicional, tendo como base o mesmo valor do
beneficio previsto na Clausula 19, sem prejuizo daquele;

b-) para os empregados que se ativarem no intervalo reduzido de 30 minutos ou ampliado até 4 horas, em até 14 dias
no més, fara jus ao percentual proporcional a 1/30 por dia trabalhado, correspondente ao valor de uma cesta basica ou
cartdo alimentagdo adicional, tendo como base o mesmo valor do beneficio previsto na Clausula 19, sem prejuizo

daquele;
Z
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PARAGRAFO SEGUNDO: A Cesta Basica de Alimentos mencionada no paragrafo anterior ndo integrara a
remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais ndo caracterizando salario “in natura”.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a validade desta clausula, a empresa devera obter o TERMO DE
ENQUADRAMENTO, sob pena de ndo poder utilizar a redugdo ou acréscimo do tempo de intervalo.

38 — CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO
As empresas utilizardo livro ponto ou cartio mecanizado para o controle do efetivo horario de trabalho, inclusive
intervalos, independentemente do numero de empregados.

Paragrafo unico: O descumprimento do disposto nesta clausula obrigara as empresas a aceitarem como verdadeira a
jornada alegada pelo empregado.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
Fica autorizada a utilizagdo de empregados para o trabalho aos domingos e feriados, respeitadas as demais condigdes
previstas na Lei.

40 - CONVENIO MEDICO

As empresas com mais de 15 (quinze) empregados concederdo assisténcia médica aos empregados, ficando obrigadas
a custear a importincia de até R$ 194,53 (cento e noventa e quatro reais e cinquenta e trés centavos), a partir de
01/08/2024, e de R$ 196,28 (cento e noventa e seis reais e vinte e oito centavos) a partir de 01/01/2025 sem prejuizo
de condi¢des mais vantajosas ja existentes.

Paragrafo Primeiro - Caso a mensalidade do convénio firmado pelo empregador seja superior ao previsto no Caput
desta clausula, o empregado poderd optar entre o pagamento da diferenga excedente, ou o reembolso do limite
estabelecido, mediante a comprovag@o de despesa com plano de saide individual, ou ainda, o acréscimo do valor
previsto no caput desta cldsula em cesta basica ou cartdo alimentagdo, independentemente de atraso ou falta
injustificada.

Paragrafo Segundo - A obrigagdo prevista nesta clausula s6 inicia apds o término do contrato de experiéncia, e
termina com a rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - A obrigacdo prevista nesta clausula ndo constitui salario utilidade, ndo integrando o salario
para quaisquer efeitos legais.

41 - FERIAS
As empresas comunicardo, por escrito, aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio do
periodo de gozo de férias individuais.

Paragrafo primeiro: O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sibados, domingos,
feriados ou dias ja compensados, devendo ser fixado sempre a partir do primeiro dia 1til da semana.

Paragrafo segundo: A remuneragio adicional de 1/3 (um tergo), tratada pelo inciso XVII do art. 7°, da Constitui¢do
Federal, sera paga no inicio das férias individuais ou coletivas.
\°‘“/’ 10
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Paragrafo terceiro: Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes dias ndo
serdo computados como férias.

Paragrafo quarto: As empresas que cancelarem a concessdo de férias, ja comunicadas ao empregado, ficam
obrigadas a ressarcir as despesas e gastos despendidos e comprovados pelo empregado, antes do cancelamento.

Paragrafo quinto: Fica garantida a estabilidade de um més ao empregado ap0s o retorno de suas férias.

42 — BANHEIRO
Ficam as empresas obrigadas a colocar a disposi¢éo de seus funcionarios, banheiro de uso dos mesmos.

43 — UNIFORMES E INSTRUMENTOS DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente, quando os mesmos forem exigidos pelos empregados ou por lei, uniformes,
equipamento, ferramentas e utensilios, enquanto perdurar a vigéncia do contrato de trabalho, respeitando-se as
normas internas de cada empresa.

Paragrafo Unico - Ficam os empregados obrigados a devolver tais uniformes, equipamentos, ferramentas, etc.,
quando da rescisdo do contrato de trabalho, sob pena de ser descontado na forma da lei.

44 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelo Sindicato Profissional, ou pelo médico
ou dentista que pertenca ao convénio médico que, particularmente, o empregado possua, comprovada pela posse de
carteira de identifica¢do, desde que no atestado contenha o C.I.D. (Cddigo Internacional da Doenga).

45 — PRIMEIROS SOCORROS
As empresas manterdo a disposi¢@o de seus empregados, caixa de primeiros socorros, equipada com medicamentos
necessarios para ocorréncias emergenciais.

46 - VALE COMBUSTIVEL
Faculta-se a0 empregado em concordancia com o empregador a opg¢do pelo recebimento de vale combustivel em
substituicdo ao vale transporte, desde que a empresa néo fornega o proprio transporte.

Paragrafo dnico — A verba a que se refere esta clausula ndo integra a remuneragdo do empregado para quaisquer
efeitos legais.

47— QUADRO DE AVISOS
As empresas concederdo espagos de facil transito dos funcionarios para os informes do Sindicato.

48 — DO TERMO DE ENQUADRAMENTO

As empresas deverdo requerer junto ao Sindicato Patronal o TERMO de ENQUADRAMENTO, que sera emitido
pelos Sindicatos signatarios dessa Convengéo Coletiva de Trabalho, para que possam aplicar em seus contratos de
trabalho as clausulas que prevéem o referido termo como condigéo para sua eficacia.

Paragrafo Primeiro: Para a obtengdo desse TERMO de ENQUADRAMENTO a empresa deverd apresentar
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declaragdo concordando com o cumprimento de todas as clausulas de Convengéo Coletiva de Trabalho, sob pena da
perda do direito de utilizar as isencdes e prerrogativas constantes nessa norma coletiva.

49 — DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando que € licita a estipulagdo de contribuicdes em acordos/convengdes coletiva destinada a ressarcir o
trabalho e as despesas da entidade sindical em promover negociacdo coletiva exitosa, que redundou em beneficio
financeiro para todos os empregados integrantes da categoria, associados ou ndo do sindicato, fica instituida a
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL que deve ser descontada de todos os empregados, associados ou néo, pois todos
se beneficiardo igualmente dos resultados da negociagdo coletiva, conforme definido pela Assembleia Geral de
Trabalhadores da categoria representada, composta por associados e ndo associados.

a) Referida Contribui¢do devera ser paga da seguinte forma: 2,3% (dois virgula trés por cento) da remuneragdo
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta, vigente a partir de 1° de agosto de 2024, a ser descontada todos os
meses a partir de Agosto de 2024 e recolhida até o dia 10 (dez) do més subsequente. O valor mensal devido por
empregado devera ser limitado a R$ 130,00 (cento e trinta reais). No prazo de 10 (dez) dias a contar da data do
recolhimento, os empregadores encaminharfio ao Sindicato Profissional uma cépia da Guia de Recolhimento
(GR) e uma Relagdo Nominal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se o nome do trabalhador e
o valor da contribuigdo descontada, podendo ser substituida pela Relacdo de Empregados que tiverem
recolhimento de FGTS.

b) O ndo recolhimento das contribui¢des até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto da sua remuneracéo
bruta, inclusive sobre a estimativa de gorjeta desde que recebida, mediante depésito em guias proprias, acarretara
a empresa a obrigagdo de pagamento ao Sindicato profissional o montante que tenha deixado de recolher, além de
multa de 10% sobre o valor devido, acrescido de juros de 1% ao més, sem prejuizo da corre¢do monetaria, na
forma da lei, observado o limite previsto no Cédigo Civil Brasileiro.

¢) Direito de Oposigéo: Sera garantido ao empregado ndo sindicalizado o direito de oposi¢éo ao desconto previsto
nesta Clausula, desde que o faga pessoalmente na sede do Sindicato profissional no prazo de 10 (dez) dias da
assinatura desta CCT ou da admissdo, sendo vedado a empresa colher manifestagdes de concordancia ou
discordancia junto ao empregado.

d) Os trabalhadores que contribuirem com o Sindicato profissional, com a verba prevista nesta Clausula terdo direito
a todos os beneficios sociais oferecidos pela entidade sindical.

e) Havendo questionamento judicial quanto a contribui¢do prevista nesta clausula, o Sindicato profissional sera
responsavel por eventual devolugdo de valores, caso venha a ser chamado pelo empregador a integrar o litigio a
tempo habil de apresentar Contestagdo ao pedido.

50 —CONTRIBU:ICAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL
(CONTRIBUICAO PATRONAL)
Nos termos do artigo. 8°, inciso IV, da Constituicdo Federal, do artigo 513, letra “e” da QLT e da deliberagio da
Assembléia Geral Extraordinaria da categoria econdmica, que aprovou, a CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E
MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA (CONTRIBUICAO PATRONAL), as todas as empresas
integrantes da categoria econdmica, associadas ou ndo, pagardo nos meses d¢ DEZEMBRO/2024, JANEIRO/2.025,
MARCO0/2025 e JUNHO/2025, a respectiva contribui¢do, de acordo com a seguinte tabela:
4 12
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VALOR
EMPRESAS VAI}%EESA‘DA ADICIONAL POR
FILIAL

MICRO EMPREENDOR INDIVIDUAL - e
MEI

MICROEMPRESA — ME RYeaa0:. e
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - EPP RS48G9 |
DEMAIS EMPRESAS RS 1.180,55 RS 208,32

Paragrafo Primeiro: Os valores devidos no caput dessa clausula deverdo ser recolhidos, ao Sindicato Patronal
observando o seguinte:

a-) As empresas classificadas como “Demais Empresas” com sede/matriz na base territorial da abrangéncia dessa
convengdo coletiva de trabalho, deve recolher o valor de cada parcela de R$ 1.180,55e um adicional por cada filial no
valor de R$ 208,32 para o ano de 2024/2025;

b-) As empresas classificadas como “Demais Empresas” que tenha sua matriz fora da base territorial da abrangéncia
dessa convengdo coletiva de trabalho, deve recolher em cada parcela o valor de R$ 1.180,55 e um adicional por cada
filial no valor de R$ 208,32 para o ano de 2024/2025;

c-) As empresas que tenham em seu quadro societario os mesmos socios, com CNPJ diferentes, ou que utilizam o
mesmo nome fantasia e tenham CNPJ diferentes, desde que fagam o requerimento e declaragdo junto ao sindicato
patronal, poderdo recolher a contribuigdo em cada parcela o valor de R$ 1.180,55 e um adicional por cada filial no
valor de R$ 208,32 para o ano de 2024/2025;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores previstos nessa clausula deverdio ser recolhidos nos dias 1° de dezembro de
2024, 1° de Janeiro de 2025, 1° de margo de 2025 e 1° de junho de 2025. Apos a data de vencimento, incidira multa de
10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias com adicional de 1% (um por cento) a partir do segundo més, com os
acréscimos de juros de 1% (um por cento) a0 més e corregdo monetaria na forma da Lei.

51 — BALCAO DE EMPREGO

Tendo em vista o Balcdo de Empregos existente no Sindicato Profissional, que visa a recolocagdo profissional no
mercado de trabalho, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal poderdo conveniar-se com a entidade sindical
profissional, para a indicagdo de vagas de trabalho, bem como para requisi¢do de profissionais para o preenchimento
das vagas de trabalho existentes.

52 — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Em cumprimento ao disposto no artigo 625-A da CLT, de acordo com a Lei n° 9.958/00, as partes signatarias

ﬁ 13

Sede: Avenida S&o Jodo, 569, Ponte S&o Jodo , CEP 13.216-000, Sede: Rua Bardo de Paranapanema, 235 - Bosqu{e ” /;é /
\.

Jundiai — SP - Fones: (011) 4587—0134 / 4587-9063 / 4587-1177 - Campinas/SP - C.E.P.: 13.026-010 %
Email: sinthojur@sinthojur.org.br Fone(s): (19) 3254-2211 / 3254-1275 Fax: (1§)\ 254-7795|

E-mail:contato@sinhorescampinaseregiao.com.br ’\

(]
J



e

SI R - ﬁgs
psef I *I l I ' J N CAMPINAS E REGIAD

TRABALHANDO AU SEU SERVIUO

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

acordam que devera ser criada, oportunamente, uma Comissdo de Conciliagdo Prévia estritamente de carater sindical.

Paragrafo Unico - Enquanto ndo for criada a referida Comissdo de Conciliagdo Prévia, as partes acordam na
possibilidade de criagdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, por Acordo Coletivo do Trabalho, homologado pelo
Sindicato Patronal, sob pena de nulidade.

53— COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer dividas oriundas da aplicagdo deste instrumento, exceto
as clausulas: 48 — DO TERMO DE ENQUADRAMENTO, 49 DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL e; 50 —
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO E MANUTENCAO DA NEGOCIACAO COLETIVA PATRONAL
(CONTRIBUICAO PATRONAL), cuja competéncia para dirimir os eventuais conflitos sera da ARBICAMP —
CAMARA DE MEDIACAO E ARBITRAGEM DE CAMPINAS.

— MULTA NORMATIVA
Fica estipulada a multa equivalente a um salario mensal do empregado, respeitado o piso salarial a que faz jus
conforme estipulado nesta Convengéo, e o limite do artigo 412 do Cédigo Civil, que revertera em favor da parte
prejudicada em caso de descumprimento de alguma das clausulas ora acordadas, ressalvadas aquelas que ja dispdem
de multa especifica.

55 "-PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ PARCIAL OU TOTAL
O processo de prorrogagdo, revisdo, denlincia ou revogagdo parcial ou total do presente instrumento devera obedecer
as normas estabelecidas pelo artigo 615 de CLT.

Paragrafo unico - Na renovagao futura desta Convengéo Coletiva a entidade patronal se compromete a envidar todos
os esforgos para apresentar contrapropostas para as reivindicagdes dos empregados relativas as questdes que mais lhes
afetam, especialmente a estipulagdo de valor para o aluguel de motocicleta, em contrapartida & compreensio da
entidade profissional com a situagdo financeira dos empregadores, dificultada pela crise econdmica que assola o Pais.

Campinas, 04 de Dezembro de 2024.

LANCHONETES E FAST FOOD DE JUNDIAI E REGIAO
RENATA CRISTIANE DANTAS DE OLIVEIRA MAGALHAES
DiretoraPresidente

Sede: Avenida S&o Jodo, 569, Ponte Sdo Jodo , CEP 13.216-000, Sede: Rua Bardo de Paranapanema, 235 - Bosque

Jundiai - SP - Fones: (011) 4587—0134 / 4587-9063 / 4587-1177 - Campinas/SP - C.E.P.: 13.026-010

Email: sinthojur@sinthojur.org.br Fone(s): (19) 3254-2211 / 3254-1275  Fax: (19) B2 7795 /"
E-mail:contato@sinhorescampinaseregiao.com.br



(GC

M\@z (.

OAB/SP n°

’4 AB/SPn*> 127427

g

F—=

SINHORES

CAMPINAS E REGIAD

TRABALHANDO AQ SEU SERVIO

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DE CAMPINAS

¢

& 15 /I
Sede: Avenida S&o Jodo, 569, Ponte S&o Jodo , CEP 13.216-000, Sede: Rua Bardo de Paranapanema, 235 - Bosque — \J
Jundiai - SP - Fones: (011) 4587—0134 / 4587-9063 / 4587-1177 - Campinas/SP - C.E.P.: 13.026-010 v

Email: sinthojur@sinthojur.org.br

Fone(s): (19) 3254-2211 / 3254-1275  Fax: (19) 3254-7795
E-mail:contato@sinhorescampinaseregiao.com.br



