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SINTHOJUR

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis,
Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast-food

Jundiai e Regido

Sindicato conquista 2,69% de reajuste salarial e consegue
manter todas as clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho

Apesar da pandemia e da crise
econdmica, sindicato manteve
direitos da categoria

O SINTHOJUR conquistou 2,69%
de reajuste salarial para toda a ca-
tegoria. Com o aumento, o valor do
piso salarial subiu para R$ 1.582,04
e 0 piso para trabalhadores iniciantes
subiu para R$ 1.237,83. O reajuste
passou a valer a partir de 1° de agos-
to/2020, data-base da categoria.

O reajuste consta num termo aditivo
assinado entre o SINTHOJUR e o sindi-
cato patronal, no ultimo dia 8 de junho.
Foi feito um termo aditivo, porque as de-
mais clausulas da CCT (Convencao Co-
letiva de Trabalho) nao foram alteradas.

“Os trabalhadores podem comemo-
rar porque diante do cenario que esta-
MosS vivendo, o0 resultado das negocia-
¢coes foi muito positivo e uma vitoria para
a categoria”, disse a presidente do SIN-
THOJUR, Renata Magalhaes.

Segundo ela, negociar com as em-
presas para conquistar melhorias para
os trabalhadores nao € uma tarefa fa-
cil, mas nunca, na historia do sindicato,

Novo salario
R$ 1.582,04

houve um momento dificil como este.

Desde que iniciou a pandemia o se-
tor de hotéis, bares e restaurantes foi
um dos mais atingidos economicamente
no pais. Estima-se que, em Sao Paulo,
30% dos estabelecimentos foram fecha-
dos e milhares de trabalhadores perde-
ram o emprego.

“Para muitos trabalhadores a pan-
demia levou tudo — pessoas queridas, o
emprego e a capacidade de sonhar com
o futuro. A maioria dos que continuaram

empregados nao tiveram reajustes de
salarios e ainda perderam todos os direi-
tos conquistados durante anos, porque
as clausulas da Convencao Coletiva nao
foram mantidas”, lembrou a presidente.
“Mantivemos todas as clausulas da
nossa Convencao. Agora, vamos torcer
para todos sejam vacinados e que tudo
volte ao normal. Este € um periodo difi-
cil, mas o sindicato nao cruzou o0s bra-
COs € nem desistiu de proteger os traba-
lhadores”, concluiu a presidente.

Direitos que o sindicato manteve

na Convencgao Coletiv
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—sta dificil entender tantas mudancgas?
Duvidas sobre seus direitos por causa da
pandemia?

Nao se preocupe! O SINTHOJUR tem um
Departamento Juridico qualificado para te
atender. E s0 entrar em contato com o sindi-

cato. A assistencia juridica e gratuita.
Atendimento de segunda a sexta.

Mas nao esqueca! Para ser atendido €
preﬂ'so ser filiado.
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PALAVRA DA PRESIDENTE

SINTHOJUR

Sindicato dos Trabalhadores em Hoteéis, Motéis
Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast- TDC}d

Jundiai e Regiao

Estamos aqui para servir!

A pandemia tem tirado de nds pessoas que amamos, nos fez prisioneiros, mudou o mundo
e as relacoes de trabalho. Nada do que ja tinhamos vivido pode ser comparado a este momento.
Porém, ndo podemos cruzar os bracos e esperar que tudo passe e que venha um novo normal. E
preciso continuar lutando por dias melhores.

Mesmo diante de um cendrio tdo dificil precisamos continuar batalhando pela nossa sobrevi-
véncia e da nossas familias. Ndo podemos deixar o trabalho de lado, precisamos seguir em frente.

Ao contrdrio de outros setores economicos, que puderam partir para o home office, o setor
de hotéis, bares e restaurantes teve que fechar as portas por determinagcdo legal e os funciondrios,
quando ndo foram demitidos, foram mandados para casa sem saber se o que ocorreria no futuro.

Foi justamente nesse momento que o movimento sindical mostrou a sua importancia. Cen-
trais sindicais se uniram com outras entidades e pediram ao governo a liberacdo do auxilio emer-
gencial para quem ficou impedido de trabalhar.

Recentemente, a Fetrhotel (Federacdo Interestadual dos Trabalhadores Hoteleiros de Sdo
Paulo e Mato Grosso do Sul), a qual o SINTHOJUR é filiado, pediu ao governador Jodo Doria que
considere a nossa categoria prioritdria para que os trabalhadores do setor recebem a vacina contra
a Covid 19. Vacinados os trabalhadores poderdo retornar ao trabalho.

Desde que a pandemia comecou o SINTHOJUR ndo parou. Continuamos a dar assisténcia
aos trabalhadores, por meio de nossos canais de comunicagao.

Também negociamos e conseguimos uma grande vitoria - a assinatura da Convengdo Coleti-
va com a manutencgdo de todas as clausulas conquistadas durante anos de lutas e ainda melhorias
nas clausulas economicas.

Nossa categoria ndo perdeu! Ao contrdrio, enquanto muitos ndo tiveram nada, conquistamos
o reajuste salarial de 2,69 % , que se estendeu a vdrios beneficios, e encerramos esta etapa com o0s
olhos no futuro e cheios de esperanca de dias melhores.

Ja estamos buscando novos beneficios e novas maneiras de proteger os trabalhadores diante
desta nova realidade. O cendrio pode ndo ser bom, mas queremos que os trabalhadores saibam
que eles ndo estdo sozinhos. Continuamos aqui, de portas abertas para fazer o melhor.

Se precisar, ndo se intimide! Conte conosco! E para isso que serve o sindicato!

Filiados do SINTHOJUR tem € :I?fudavelfaz toda
direito a atendimento gratuito e i o

sem caréncia em Plano Odonto-

IOQ!CO O Sao Francisco, que faz partedo
: _ Sistema Hapvida, conta com uma rede
O plano ta_mbem atende aeper de profissionais credenciados em todo o Brasil
dentes, mediante o pagamento de e & o que vai fazerdiferenca na suasatide bucal

€ NO Seu sorriso.

uma taxa de R$ 18,00, mensais,
pL dep endente. Diagnastico Radiologia Panormica Periodontia (Gengiva)

Para ter acesso basta 0 asso- e T
Cia do en trar em Con ta to Com 0 rt_ Ncao - Frotese; exclusivamente pino, corna & Dioco

CInwma
Odontopediatna Cirurgia

sindicato e solicitar a inclusao no s Denista s

plano SINTHOJUR e R T _g-‘-) séo francisco
L . . SOOI uma r'r'rp - l-'lh d
E mais um beneficio do seu . R apvida

www.sinthojur.org.br
Entre em contato (11) 4567-0134

sindicato para voceé e sua familia.
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Direltos assegurados = mais dinheiro no bolso

Quando se fala em garan-
tia de direitos conquistados
pelo sindicato, estamos falan-
do de manutencao de benefi-
ClosS que representam mais di-
nheiro no bolso do trabalhador.

Esses beneficios sao ex-
clusivos da categoria e sao ne-
gociados anualmente durante
a Campanha Salarial.

Se nao fosse o sindicato, o
empregado receberia apenas
o0 salario minimo, nao tendo
direito a adicional noturno, ho-
ras-extras, cesta basica, auxi-
lio creche, entre outros.

Mesmo diante da pande-
mia, quando muitas Conven-
¢coes Coletivas de Trabalho
deixaram de valer, o SINTHO-
JUR conseguiu manter e ain-
da reajustar os valores desses
beneficios.

Convénio meédico

Empresas com mais de 15
empregados concederao as-
sisténcia meédica ao funcio-
nario. O valor da participacao
no custeio de plano de saude
foi reajustado para R$145,80
a partir de 01 de agosto de
2020. Existe a possibilidade,
desse valor ser pago como
acréscimo na cesta basica ou
cartao alimentacao, caso o
empregado nao queira pagar
o valor excedente do plano de
saude. Atencao! Em caso de
pagamento desse valor como
acréescimo na cesta basica ou
no cartao alimentagao, o cus-
teio nao podera ser suprimido
em caso de atraso ou falta in-
justificada.

Gratificacao
Gratificacao de 10% do salario
pase para empregados com
funcao qualificada.

Atraso de pagamento
Se atrasar o pagamento, multa
de 10% do valor liquido devido.

Quebra de caixa
Gratificacao de quebra de cai-
Xa no valor de R$ 74 ,89.

Salario substituicao
Fica garantido salario recebido
pelo empregado, n0O mMesmo
valor, desde que a substituicao
ocorra por 30 dias.

Horas extras
AS horas extras serao acres-
cidas de 70% da hora normal.

Quinquénio
Empresas pagarao mensal-
mente a importancia equiva-
lente a 1% do salario a cada
S5 anos de servicos prestados
pelo funcionario, a titulo de
adicional por tempo der servi-
CO (quingquénio).

Adicional Noturno
Horas de trabalho noturno serao
pagas com adicional de 25%.

Refeicao/Vale Refeicao
Pagamento de valor minimo

R$ 21,45, para cada dia traba-
lhado, sempre que a jornada

for igual ou superior a 06 ho-
ras diarias. Empresas que for-
necerem refeicao a seus em-
pregados nao precisam pagar
o vale-refeicao.

Cesta Basica/

Cartao Alimentacao
Empresas concederao todos
0S meses, até o dia 20, uma
cesta basica ou credito em
cartao alimentacao no valor de
R$ 145,80. Quem chegar atra-
sado ou tiver falta injsutificada
perde o beneficio.

Descontos
Empresa sO pode fazer des-
contos se este estiver previsto
na CCT e forem autorizados,
por escrito, pelos funcionarios.

Auxilio Funeral

O empregado que vier a fale-
cer, jJuntos com as verbas res-
cisorias, a familia recebera 02
salarios nominais do falecido
até o limite de R$ 5.861,02. Se
a empresa tiver seguro de vida
acima desse valor, o beneficio
Nnao sera pago.

Faltas para levar filho ao
medico
Assegura-se direito a auséncia
remunerada do empregado,

i
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DIFERENCAS
SALARIAIS

: As diferengas relativas ao periodo :
: de agosto de 2020 a janeiro de:
: 2021 deverdo ser pagas através de :
: Abono Indenizatorio no valor de R$ :
: 290,00, em parcela Unica, na folha :
: de junho/2021. :

- As diferencas relativas ao periodo :
- de fevereiro de 2021 a maio de :
: 2021 terdo natureza salarial e de-:
: verdo ter o principal e reflexos pa- :
: gos em até 03 (trés) parcelas, ini- :
: ciando na folha de junho de 2021.
para levar filho ao médico,

menor de 12 anos, mediante

comprovacao concedida pelo

profissional que prestar aten-

dimento médico.

Transporte

Empregados que encerra-
rem a jornada de trabalho
entre 00:00 e 5:00, caso nao
haja transporte coletivo publi-
CO nesse horario, bem como
aqueles que prestarem servi-
cos em locais distantes mais
de 2 km do ponto de transpor-
te coletivo mais proximo, terao
direito a transporte gratuito.
E facultado a empresa, em
concordancia com 0O empre-
gador, pagar vale combustivel
em substituicao ao vale trans-
porte, desde que a empresa
nao forneca transporte pro-
prio.

Creches e pre-escolas
Quando tiverem mais de
20 funcionarias, a empre-
sa deve ter local destinado
para criangas em idade de
amamentacdo. E facultado
O convénio ou a adocao de
reembolso da creche no va-
lor de 20% do piso salario,
por més e por filho.
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Como ficou

Gorjetas Incluidas

Quando a gorjeta for fixada nas notas

de despesas ou pre-contas entregues
aos clientes, acompanhadas dos dizeres -
“Taxa de Servigco" ou “Gorjeta”.

- Empresas que cobrarem essa modali-
dade de gorjeta, sobre o valor de suas notas
fiscals de vendas ao consumidor ou docu-
mento equivalente a titulo de taxa de servi-
CO ou expressao semelhante, deverao fazer
a distribuicao e rateio aos empregados de
acordo com os critérios aprovados e endos-
sados pelos empregados. Devera acompa-
nhar requerimento do Termo de Enquadra-
mento a ser retirado no Sindicato patronal e
homologado por ambos os sindicatos, Pro-
fissional e Patronal.

- Do total mensal arrecadado a titulo de
Gorjeta Incluida, a empresa podera reter o
valor para custear os encargos sociais, pre-
videnciarios e trabalhistas, derivados da sua
integragcao a remuneracao dos empregados,
0S seguintes percentuais:

a - Empresas enquadradas no regime de
tributacao federal diferenciado: até 20% do
total arrecadado.

\
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- Empresas podem optar

pelos seguintes sistemas:
1- Gorjetas Incluidas;

Eventuals

nao opte por nenhum
item acima.

b - Demais empresas que nao se enquadra-
rem no regime de tributacao federal diferencia-
do: até 25% do total arrecadado.

- Qualquer que seja o regime de tributacao a
empresa podera repassar a taxa de servico/gorjeta
atraves de cartao de alimentacao, desde que haja
repasse Iintegral aos empregados, sem qualquer
retencao.

- A homologacao do Termo de Enquadra-
mento sera feita por ambos os sindicatos, Pro-
fissional e Patronal, para retencao e rateio da
Gorjeta Incluida e estara condicionada a apre-
sentacao de documento assinado, que informe
o critério de distribui¢ao e rateio aprovado e en-
dossado pelos empregados. Havendo denuncia
dos empregados ou do Sindicato Profissional em
relacao as condi¢oes descritas nesse paragrafo,
havera reuniao de mediacao entre a empresa,
com a comissao designada no paragrafo quarto
dessa clausula.

- Para constatar se o valor integral da gorje-
ta, arrecadado foi regularmente distribuido entre
0S empregados, os sindicatos formarao uma co-
missao intersindical composta de 04 membros,
sendo 02 representantes da entidade patronal e
02 representantes da entidade sindical profissio-
nal, a qual, a qualquer momento, cabera fisca-
lizar as empresas sobre esse assunto e toma
as providéncias que se fizerem necessarias para
coibir as infracoes porventura encontradas.

N\\;ﬁ ’

Jornada Especial
de Trabalho

A Jornada especial de traba-
Ino de 12X36, esta autoriza-
da. O empregado submetido
a esse horario tera direito
adicional a cesta basica ou
cartao alimentagcao, no mes-
Mo valor dos demais funcio-
narios, conforme previsto na
Convencao Coletiva.

Banco de Horas
A empresa pode usar o Ban-
co de Horas desde que:
- nao faga acordos individuais;
-para a compensacao de horas
de trabalho em excesso, no
mesmo dia, que devera ser su-
perior a duas horas dianas;
- as horas deverao ser com-
pensadas no prazo de seis
meses de sua geracao.
- € preciso um Termo de En-
quadramento do Sindicato.

Refeicao/ Vale refeicao
Sera pago o valor minimo
R$ 21,45, para cada dia
trabalhado, sempre que jor-
nada for igual ou superior a
06 horas diarias. Empresas
que fornecerem refeicao a
seus empregados ficam de-
sobrigadas de conceder o
vale-refeicao

Domingos e Feriados
O trabalho esta liberado
desde que as empresas
respeitem a legislacao.
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Gorjetas Eventuais

Serao considerada Gorjetas Eventu-
als os valores pagos diretamente ao
empregado e que nao sejam incluidos ou
discriminados nas notas de despesas ou pre-
-contas entregues aos clientes pela empresa.
- Nesse caso o rateio das gorjetas € de
responsabilidade dos proprios trabalhadores
que se encarregarao, se assim entenderem,
de promover entre eles 0s meios de apuragao
e o rateio de todo o valor arrecadado, conce-
bido espontaneamente pelos clientes dos es-
tabelecimento, ficando vedada a retencao de
qualquer valor por parte da empresa.

Nao descaracteriza a modalidade, se
parte das gorjetas vier a ser concedida por
meio de cartoes de credito ou de débito. Nes-
Se caso 0 empregador deve repassar o valor
dos empregados, na forma por eles estabele-
cidas, mediante acordo celebrado entre em-
pregados € com a aprovacao da maioria sim-
ples deles, tao logo receba os valores devidos
pelas administradoras de cartoes.

- Como as Gorjetas Eventuais sao facul-
tativas, desvinculadas da nota de despesa
(pré-conta), além delas serem administradas
e rateadas pelos proprios empregados, salvo
prova em contrario, nao é possivel ao empre-
gador precisar quanto cada um deles recebe-
rao0 mensalmente com o rateio das gratifica-
coes espontaneas oferecidas pelos clientes
do estabelecimento. Por 1sso, 0 estabeleci-
mento estara totalmente isento de qualquer
responsabilidade sobre a arrecadacao, apu-
racao e rateio das Gorjetas Eventuais.

- Para os fins das Gorjetas Eventuais e
diante da necessidade de estimar a base de
calculo para custeio de encargos sociais, pre-
videnciarios e trabalhistas derivados da sua
iIntegracao a remuneragao dos empregados,
flca estabelecido que os valores estimados
serdo de R9$ 150,00, sendo que esta estima-
tiva nao € devida ao empregado, servindo de
base de calculo para todos os encargos, ja
que as Gorjetas Eventuais oferecidas pelos
clientes, salvo prova em contrario, sao recebi-
das diretamente pelos empregados.

- As empresas poderao utilizar outras for-
mas de Gorjetas Eventuais que deverao ser
firmadas por meio de Acordo Coletivo de Tra-
balho especifico com a assisténcia dos Sindi-

cato Profissional e Patronal.

Isencao de Gorjeta

Os criterios nos itens anteriores que re-

gulam o recebimento de gorjeta, nao se
aplica as empresas consideradas caseiras e
domiciliares e as empresas que, conforme de-
claragcao especifica a ser emitida pelos sindica-
tos Patronal e Sindicato Profissional, expressa-
mente vedarem a cobran¢a de taxa de servigo
de qualquer especie, seja Gorjeta Incluidas ou
Eventuais.

- AS empresas que vedam cobranca de
taxa de servico e que nao efetuarem o reque-
rimento de Termo e Enquadramento quanto a
Isencao de Gorjeta, deverao fazer o pagamento
integral em favor do empregado da Estimativa
de Gorjeta prevista na Convenc¢ao Coletiva de
Trabalho, assim como as empresas que ja pra-
ticam o pagamento desta verba.

- Para o pleno exercicio da faculdade esta-
belecida nessa clausula, sera obrigatorio o pro-
tocolo de Termo de Enquadramento a ser feito
diretamente pela empresa interessada ao Sin-
dicato Patronal e no Sindicato Profissional para
a regularizacao da modalidade a ser seguida e
assume compromisso de cumprir integralmente
todas as clausulas da CCT.

- Fica estipulado o valor de R$ 150,00, de-
vendo as mesmas serem anotadas na CTPS do
empregado e computadas no pagamento de to-
das as verbas contratuais, observadas as con-
dicoes cima estipuladas.

- No caso das empresas que ja mantem
Acordo para a cobrang¢a de Taxa de Servigco ou
Gorjeta, ha a necessidade de regularizacao do
seu enquadramento na forma desta clausula.

- A validade do Termo de Enquadramento,
apos a formalizagao, sera pelo prazo de vigéen-
cia da presente CCT.
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Intervalo para descanso
e refeicoes

De acordo om a lel, o interva-
lo para descanso e refeicao
podera ser reduzido para 30
minutos ou ampliado para 4
horas, mediante prévia e ex-
pressa delimitacao do tem-
po disponivel para descanso
do empregado, na seguinte
forma:

a - empregado que usar no
prazo de 15 dias ou mais, no
mes, tera direito a cesta ba-
sica ou cartao alimentacao
adicional, conforme demais
funcionarios;

D - empregados que em 14
dias no mes, tera direito a
percentual proporcional a

1/30, por dia trabalhado, cor-
respondente ao valor da ces-
ta basica;

C- a empresa precisa ter o
Termo de Enquadramento
do sindicato.




NOME FANTASIA

HABIBI'S

CREONICE FIDELIS
RESTAURANTE

HOTEL MONTE DAS
OLIVEIRAS LTDA

DIVINO FOGAO

STARBUCKS BRASIL
COM DE CAFES

FRANGO ASSADO

POPEYES MAXI SHOPPING

O MATUTO CHURRASCARIA

GRECCO COZINHA RUSTICA

@ ;.

RAZAO SOCIAL

JUNDIA| POINT
RESTAURANTE E
SUPER LANCHE

CREONICE FIDELIS
RESTAURANTE - ME

HOTEL MONTE DAS
OLIVEIRAS LTDA

LUACRIS COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA - EPP

STARBUCKS BRASIL
COM DE CAFES LTDA

PIMENTA VERDE
ALIMENTOS LTDA

BK BRASIL OP E ASSESSORIAA
RESTAURANTES

DULCE COMERCIO
DE ALIMENTOS LTDA - ME

GRECCO COZINHA
RUSTICA LTDA
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DESCRICAO DO
ATENDIMENTO

ApOs fiscalizacao empresa
regularizou os seguintes itens:
- Fornecimento de cesta basica no
mes em que empregado esta em
gozo de férias.

A empresa regularizou
O seguinte item:

- Fornecimento do convénio medico

A empresa regularizou
O seguinte item:
- Fornecimento da cesta basica

decorrente da jornada 12 x 36.

A empresa regularizou a cesta basica
atrasada referente ao mes de marco
(03/2021).

ApOs fiscalizagcao empresa regularizou:
- Diferencas salariais
- Cesta basica
- Vale refeicao

A empresa regularizou o seguinte item:
- Pagamento das diferencas do dissi-
dio coletivo referente a cct 2018/2019.

Apos fiscalizagao empresa
regularizou:
- Cesta basical/vale alimentacao.

A empresa regularizou
O seguinte item:
- Pagamento de diferencas de horas
extras no més de setembro/2019

ApOs fiscalizacao empresa
regularizou:
- Registro dos empregados
- Cestas basicas
- Convénio medico
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Filie-se e relaxe! S&o cinco op¢des de lazer no litoral
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Hotel Litoral Norte

Os filiados tambem podem desfrutar do Hotel
Litoral Norte, localizado na avenida Arthur Costa Fi-
Iho, 315 — Centro, em Caraguatatuba. O local ofe-
rece ambiente confortavel e aconchegante e esta
localizado de frente para o mar. O hotel tem o char-
me de uma pousada, mas toda a Infraestrutura de
um grande hotel. Filiados tem descontos de 10%.

Informe-se pelos telefones (12) 3883-1655 /
(12) 3883-9504/ (12) 3883-5272 ou acesse 0 site:
www.hotellitoralnorte.com.br

Estresse, inseguranca e angustia. Estes
sentimentos tém feito parte da vida de mui-
tos trabalhadores. Para recuperar a coragem
e 0 animo é preciso relaxar e desfrutar do
que a vida oferece de bom.

O SINTHOJUR tem convéenio com qua-
tro colonias de ferias e um hotel, que apesar
da pandemia continuam funcionando. Estes
locais estao respeitando as determinagoes
do governo e as normas sanitarias. Se ocor-
rerem restricoes, elas serao temporarias.

As colonias de ferias oferecem o que tem de
melhor em acomodagao, como: quartos amplos
com ar condicionado e banheiro, piscinas, salas de
Jogos, bar, restaurante e tudo bem pertinho do mar.
As colonias estao localizadas em: Peruibe, Praia
Grande e Caraguatatuba.

O melhor, & que para filiados e dependentes
0S precos sao abaixo dos praticados no mercado e
cabem no bolso do trabalhador. Tudo isso para que
nossos fillados tenham acesso a lazer de qualida-
de. Fale conosco e faca ja a sua reserval

Quando a pandemia passar vocé tem onde curtir com sua familia

PARQUE AQUATICO

CINEMA - MAXI SHOPPING

Assoclados podem comprar convites para o ci-
nema na sede do sindicato. O pagamento deve
ser feito a vista. Informacoes: (11) 4587-0134.

CLUBE DE FERIAS

Os trabalhadores podem aproveitar seus dias de
descanso nos locais oferecidos pelo Clube de
Ferias. As opcgoes sao: Pocos de Caldas, Minas
Gerais, Parati, Rio de Janeiro, Caraguatatuba,
Ubatuba e Mongagua, entre outros. E preciso
fazer reserva com antecedencia. Informacoes:
3101-5855 / 3101-0002 / 3104-5044/ 3101-
4002, ou no site: www.clubdeferias.com

CLUBE CAXAMBU

O Clube Caxambu dispbe de uma area de 160 mil
metros quadrados, estacionamento, playground,
espacos para pratica de esporte, canchas de
bocha, excelente campo de futebol, quadra de
ténis, pesqueiro, piscinas, churrasqueiras, mini
campo e quadra poliesportiva, entre outras ativi-
dades. Associados e dependentes (atée 18 anos)
nao pagam para usar a Infraestrutura do clube
(consultar atividades gratuitas oferecidas pelo
clube), com excecao da carteirinha, exame me-
dico e outras atividades que o clube oferece com
valor acessivel. Informacgoes (11) 4584-3495, no
SINTHOJUR., ou no site: clubecaxambu.com.br

PARQUE AQUATICO

Localizado na rodovia dos Bandeirantes km 72,
zona rural de ltupeva, o Parque Aquatico Wet'n
Wild oferece descontos especiais para filiados.

Vendas e Informagoes no sindicato fone: (11)
4587-0134.

COLONIA DE FERIAS

DE SALTO GRANDE

Quem gosta do campo e de tranquilidade tem
uma excelente opcao de lazer - a Colonia de
Ferias de Salto Grande, que fica na Vila dos
Pescadores, chacara 143, em Salto Grande. In-

formagoes no fone:(11) 4587-0134.

SESC DE JUNDIAI

Filiados do SINTHOJUR tém direito a desfrutar
dos servicos do SESC de Jundiai, que fica na
Av. Antonio Frederico Ozanan, 6600, Jardim Bo-

tanico. Informacgoes (11) 4583-4900.

THERMAS WATER PARK

Descontos especiais para 0os associados do
SINTHOJUR. E preciso retirar o voucher de
desconto na sede do sindicato. Informacoes:
ligue para o sindicato (11) 4587-0134. Rodovia
SP 304 - Km 189, Fazenda Limoeiro, s/n° - Sao
Pedro - SP - (19) 3181-2111 | 3481-0900, ou no
site do thermas:www.thermas.com.br




o Cabeleireiros l

CORTES GRATUITOS
Cuidar da beleza € muito prazeroso, € um beneficio

para a autoestima.Os associados do SINTHOJUR tém
direito ao corte de cabelo gratuito, alem de descontos
especials. Retire sua autoriza¢ao na sede do Sindicato.
DARCI CABELEIREIRO

Descontos de 10% a 20% para outros procedimentos

Rua Antenor Soares Gandra 176 — Ponte Sao Joao —
Jundiai - (11) 4587-9289 / 3446-3319

LEBLON STUDIO

Descontos de até 10% para outros procedimentos
Avenida Sao Joao, 543 - Ponte Sao Joao - Jundiai

(11) 4817-2132 1 9 9852-6544

ROGERIO MILHOMEM HAIRSTYLIST
Descontos de 30% para procedimentos quimicos

Rua Irma Traldi, 316 - Vila Hortolandia - Jundiai

(11) 2881-1699 /9 7142-7424

SOL CABELEIREIRA

Rua Emile Pilon, 186, Vila Arens, Jundiai

(11) 4817-2448 /9 7126-33385

ZEZINHO CABELEIREIRO

Rua Eliza 107 (travessa)-Ponte Sao Joao-Jundiai

(11) 9 6642-3951

I Faculdades l

CENTRO UNIVERSITARIO
PADRE ANCHIETA

Descontos para fillados e dependentes: 19% nas
mensalidades para os cursos de Graduacao; para
os cursos de Pos-graduagao e nas mensalidades da
Escola (Ensino Fundamental, Médio e Medio + tecni-
co). E necessario apresentar declaracao emitida pela
SINTHOJUR comprovando o vinculo com o sindicato
e estar em dia com a mensalidade escolar. Descontos
nao cumulativos. - Campus Professor Pedro C. Forna-
rl, Av. Doutor Adoniro Ladeira, 94 (Km 55,5 Rodovia
Anhanguera), Vila Jundiainopolis - Jundiai — 0800 772
8445/ Av. Odila Azalim, 575 - Vila Nova - Jundiainopolis
(Portaria 1) - Jundiai - www.anchieta.br

FACCAMP

Descontos de 5% a 10% para os associados e depen-
dentes. Rua Guatemala, 167 — Jardim América — Cam-
po Limpo Paulista , (11) 4812-9400.

UNIP - UNIVERSIDADE PAULISTA

Descontos de 10% nas mensalidades para fillados
e dependentes, somente se efetuar o pagamento da
mensalidade antes da data de vencimento. O descon-
fo tem validade em todas as unidades universitarias
do campus e polos de apoio presencial da UNIP. Av.
Armando Giassettl, 557 - Trevo de ltu - ltatiba - Jundiai-
(11) 4815-2333

Cursos/Escolas

COLEGIO APICE ELEVA

Desconto de 10% sobre o valor das mensalidades, para
todas as classes do Berc¢ario ao infantil lll, Fundamental
| e Il e Ensino Medio. Rua Cel. Boaventura Mendes
Pereira n° 211 - Centro - Jundiai - (11) 4586 0743 /
4586 0937 - www.apiceeleva.com.br

COLEGIO DIVINO SALVADOR

Descontos de 8% para os cursos Educacgao Infantil, Fun-

o] O s

damental | e Il e Ensino Médio. Observacao: os des-
contos nao sao cumulativos. O desconto sera conce-
dido mediante declaragao emitida pelo sindicato.Rua
General Carnelro, 105 - Vila Arens - Jundiai. Fone: (11)
4588-1365 - www.divinojundial.com.br
COLEGIO DUQUE DE CAXIAS
Descontos de 20% de nos cursos tecnicos. Av. Dr. Ca-
valcanti, 1012 - Centro - Jundiai - (11) 4587-9916 /
4607-0938 - www.colduque.com.br _
COLEGIO EVOLUCAO (EDUCACAO
INFANTIL)
Desconto de 40% na matricula e de 20% na men-
salidade. Avenida Dr. Sebastiao Mendes Silva, 354
- Anhangabau - Jundiai - (11) 2449- 3327 - www. cole-
gioevolucaojundial.com
ESCOLA DE EDUCAGAO
INFANTIL MUNDO ENCANTADO
Descontos de 30% sobre o valor da mensalidade. Av.
Dr. Sebastido Mendes Silva, n°® 560, Bairro Anhanga-
bau - Jundiai - (11) 4521-1741 )
ESCOLA PADRE ANCHIETA JUNDIAI
Descontos de 15% nas mensalidades para os cursos
de Graduacgao, 15% para Pos-graduacao e nas mensa-
idades da Escola (Ensino Fundamental, Medio e Médio +
tecnico). Associados e dependentes precisam apresentar
declaracao do SINTHOJUR comprovando o vinculo com
o sindicato e estar em dia com o pagamento das parcelas
da anuidade ou semestralidade escolar. Os descontos

nao sao cumulativos.Rua Bom Jesus de Pirapora, 100
- Centro — Jundiai (11) 4527-3457 -www.anchieta.br

MICROLINS

Para fillados do SINTHOJUR: Taxa de Matricula gratis
(exceto em cursos VIPs). Desconto pontualidade de
40% para cursos completos). Descontos so para as-
soclados e/ou dependentes, em ambos os casos, me-
diante apresentacao de documento de identificagao do
sindicato. Rua J.J. Rodrigues , 634 - Centro - Jundiai
(11)2709-6143 - www. mICI'OllnSJundlal com.br
EVOLUT - ESCOLAS TECNICAS
Descontos de 5% nas mensalidades para pagamento
até a data de vencimento. Avenida Doutor Cavalcanti
1054 - Centro - Jundiai- SP - Fone: (11) 4526-2528 -
www.evolutescolastecnicas.com.br.

- ldiomas L

FISK LOUVEIRA

Descontos de 40% na mensalidade para os associa-
dos ou dependentes do SINTHOJUR. Rua Sao Car-
05,360 - Santo Anténio - Louveira - Sao Paulo. (19)
3848-1438 - www.fisk.com.br

FISK CAMPO LIMPO

Desconto de 20% a 21,88% para os associados e
dependentes do SINTHOJUR. Avenida Adherbal da
Costa Moreira, 595, 1° andar - Campo Limpo Paulista.
(11) 4526-4455 - www.fisk.com.br

WIZARD

Descontos de 37,5% sobre o valor da parcela para os
assoclados ou dependentes do SINTHOJUR nos mo-
dulos de Inglés / Espanhol.

- Jundiai Eloy Chaves

Avenida Luiz Jose Sereno, 1400 - Jardim Ermida Il -
Jundiai/SP - (11) 4582-9183

- Chacara Urbana

Rua Mario Borin, 223 - Jundiai/SP

(11) 4586-3277

- Vila Arens

Rua General Carneiro, 190 - Vila Arens - Jundiai S/P
(11) 4587-8899

* cabeleireiros

* plano de satide )
* educagao

* lazer
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/4 Dentistas |

Os assoclados do SINTHOJUR e seus dependentes
tém direito a atendimento odontologico gratuito. Sao
oferecidos os seguintes procedimentos: tratamento de
canal, restauracao, limpeza e extracao. Atendimento na
sede do sindicato. Agende sua consulta.

ESPACO ODONTOLOGICO

PITANGUEIRAS
Assoclados e dependentes tém 20% de descontos nos

procedimentos de: Periodontia, Ortodontia, Estética e
Clinica Geral. Rua Pitangueiras N° 59 - Vianelo - Jundiai

S/P. Telefone - (11) 3446-5835 /(11) 99599-3977 - Dra.
Rosemeire Espasa

DR. OTHO CLINICA ODONTOLOGICA

A clinica oferece varias especialidades e tem como foco
profissionalismo, tecnologia e seguranga. Os associa-
dos e dependentes do SINTHOJUR terao direito ao
desconto de 20% (retirar declaragao no sindicato), nas
seguintes especialidades odontologicas:

- Disfuncao (Tratamento da disfuncao maxilar)

- Proteses (em todas as opc¢oes)

- Cirurgias (Equipe especializada)

- Odontopediatria (Criancas sem traumas)

- Endodontia (Tratamento de canais)

- Periodontia (Inflamacoes da gengiva)

- Implantodontia (Seu sorriso de volta)

- Dentistica (Tratamento estetico)

- Ortodontia (Aparelhos mais modernos)
Observacao: Para obtengao de desconto retirar declara-

¢ao na sede do Sindicato. Avenida Sao Joao, 537, Pon-
te Sao Joao - Jundiai Fone: (11)4607-6786 .

. Planos de Saude l

UNIMED

Neste momento, atendimento de saude de qualidade &
fundamental. O SINTHOJUR oferece aos fillados um pla-
no de saude coletivo com precos que cabem no bolso do
trabalhador. O plano oferece cobertura total com interna-
¢oes, exames, consultas em consultorios particulares e
cobertura para emergéncias em todo o territorio nacional
e com valores especials para 0s N0ssos associados.
CONCARD

Convénio saude que oferece aos conveniados valo-
res diferenciados em (consultas meédicas, atendimento
odontologico, exames, servicos auxiliares entre outros).
Diferente de um plano de saude, no Convénio Concard
vocé nao tem restricoes nem burocracias. Tudo Isso com
rapidez e qualidade nos atendimentos. Descontos de ate
20% na mensalidade do CONCARD PLUS e de 20% na
mensalidade CONCARD para associados e dependentes
do SINTHOJUR. Av. Henrique Andrés, 521 - Centro - Jun-
diai - SP - 13201-049 - (11) 4521-5200.

HCJ SAUDE

Descontos especiais para associados. Retire sua decla-
racao no sindicato.O SINTHOJUR firmou convénio com
a HCJ SAUDE, que conta com uma estrutura de ponta
e equipe médica altamente qualificada e atende as mais
variadas especialidades em Jundiai e regiao. O HCJ
SAUDE pratica medicina de qualidade, humanizada e
a pregos acessivels para a populacao, porque entende
que a saude € um direito de todos. E 0 melhor, vocé nao
precisa esperar por meses na fila para ser atendido, tudo
e simples, rapido e com o conforto que vocé e sua familia
merecem.. Av. Henrique Andres, 204-Centro — Jundiai -
SP -http://hcjespecialidades.com.br
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