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SINTHOJUR

10,12%
de reajuste salarial
conquistado pelo
Sinthojur

O sindicato fechou a Campanha Salarial
de 2022 com a conquista de varios bene-
ficios para os trabalhadores de Jundiai,
Varzea Paulista, Campo Limpo Paulista,
ltupeva, Jarinu, Joanépolis, Piracaia e Pe-
dra Bela.

O piso da categoria foi reajustado em
10,12%, a partir de 1° de agosto, passan-
do a valer R$ 1.913,74. Para trabalhadores
com cursos de qualificagao o valor do sa-
lario ficou ainda maior. Estes terdo 10% a
mais de reajuste.




Renata Magalhées, presidente do Sinthojur

Boletim Informativo do
SINTHOJUR (Sindicato dos
Trabalhadores no Comércio
Hoteleiro, Meios de Hospedagem
e Gastronomia de Jundiai e
Regi&o).

Presidente: Renata Magalhdes
Horério de atendimento:

De segunda a sexta-feira,

das 8h as 11h30 e

das 13h as 17h

Jornalista responsavel:
Inés Ferreira (MTB 0086780/SP)
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Palavra da presidente

Esperamos mudancas e
valorizacao da classe trabalhadora

As conquistas do Sinthojur nesta Campanha Salarial merecem
ser comemoradas pelos trabalhadores(as) da nossa categoria.
Além do reajuste salarial de 10,12%, beneficios que integram a
renda dos trabalhadores(as) foram mantidos e reajustados.

Consideramos tudo isso um avango porque o pais vive um ce-
nario desfavoravel para a classe trabalhadora. Chegamos a mais
de 12 milhbes de desempregados e outros 44% de trabalhadores
e trabalhadoras, ainda estao na informalidade.

A deflacdo propagada pelo governo federal ndo teve reflexo nos
precos dos alimentos e de outros produtos basicos. A conta de
agua e energia elétrica também néo diminuiram.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontou
que cerca de 40% das negocia¢bes salariais ficam abaixo dos
indices inflacionarios.

A dltima Pesquisa Nacional por Amostra em Domicilio (PNAD
Continua) do IBGE, a renda do trabalhador ficou negativa em -
8,7%, no primeiro trimestre deste ano em relagéo a janeiro e mar-
co de 2021.

Diante desse cenario, nés conseguimos preservar os direjtos
dos trabalhadores(as). E certo que gostariamos de ter conquista-
do ainda mais, porém temos esperanca que a situagéo politica do
pais mude e que a classe trabalhadora seja valorizada.

Apesar de todas as dificuldades continuamos fazendo nosso
trabalho com exceléncia. O sindicato tem se modernizado, busca-
do parcerias, novas opg¢bes de lazer, incentivo a educacgéo, des-
contos e outros beneficios para nossa categoria.

Com muita dedicagdo temos mantido esta entidade e garantido
a protegdo dos direitos da nossa categoria.

= Advogado gratuito L

A vida é imprevisivell Nunca sabemos quando vamos precisar
de um advogado. Mas vocé pode se previnir e ter onde buscar
ajuda, se precisar. Esta € uma das fungdes do sindicato - ofere-
cer protecédo juridica ao trabalhador.
O SINTHOJUR tem um Departamento Juridico qualificado para
atender a categoria. E sé entrar em contato com o sindicato.
A assisténcia juridica € gratuita. O atendimento é de segunda a
sexta. Para ser atendido é preciso ser filiado.
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Bora aproveitar as opgoes de lazer

Colbnias de férias, parques
aquaticos, clubes, Sesc, cinema e
ingressos para Hopi Hari e Wet'n Wild.

7%
HOPI HARI

Tenha acesso ao melhor parque te-
matico da regido, que fica na cidade
de Vinhedo. Rodovia dos Bandei-
rantes, km 72, Vinhedo (SP) - (11)
4210-4000 Ingressos com valores
diferenciados para os associados do
SINTHOJUR.

SORTEIO DE INGRESSOS
Todos os meses 0 associado do Sin-
thojur, que faz aniversario, concorre
aingressos de graga do Hopi Hari ou
do Parque Wet'n Wild. Sao sorteados
20 ingressos, por més, gratuitamente.

HOTEL LITORAL NORTE
www.hotell itoralnorte.com.br
Filiados tem descontos de 10%, num
hotel charmoso e confortavel locali-
zado no Litoral Paulista.

O hotel fica na Avenida Arthur Costa
Filho, 315 — Centro, em Caraguatatu-
ba - Sao Paulo.
Informe-se:(12)3883-1655/(12)98895-
0364, whatsapp.

Associados do SINTHOJUR
tem muitos motivos para de-
sejar que o verdo chegue bem
rapidinho!

E que os filiados tém a sua
disposicdo quatro colénias de
férias e um hotel, todas de ex-
celente qualidade, muito bem
localizadas e a poucos metros

= .
~* do mar, onde podem curtir 0

calor.

As colbnias de férias ofere-
cem o que tem de melhor em
acomodacgdo, como: quartos
amplos com ar condicionado
e banheiro, piscinas, salas de
jogos, bar, restaurante e tudo
bem pertinho da praia.

As colbnias estdo localiza-
das em: Peruibe, Praia Gran-
de e Caraguatatuba.

Os filiados também podem

THERMAS WATER PARK
www.thermas.com.br

Thermas Water Park — Séo Pedro * SP,
Rodovia SP 304 - Km 189 , Fazenda Li-
moeiro, sin®

Os associados do Sinthojur tém direito
a desconto de 10% da tabela divulga-
da no site do parque. Para ter acesso
ao desconto é necessario solicitar o
link no sindicato.

(19) 3181-2111 | 3481-0900

WET'N WILD PARQUE
www.wetnwild.com.br

Localizado na rodovia dos Bandei-
rantes km 72, zona rural de Itupeva,
o Parque Aquatico Wet'n Wild ofere-
ce descontos especiais para filiados.
Vendas e informagdes no sindicato
fone: (11) 4587-0134.

COLONIA DE FERIAS

DE SALTO GRANDE

Quem gosta do campo e de tranqui-
lidade tem uma excelente opgao de
lazer - a Colbnia de Férias de Salto

curtir a Col6nia de Férias de
Salto Grande, um lugar tran-
quilo, com hospegadem, pis-
cina e uma saborosa comida
brasileira.

E tem ainda mais diversao!

Todos os meses, quem faz
aniversario, concorre a ingres-
sos de graca para o Hopi Hari

Grande. Musica ao vivo, comida boa
€ muito verde. A colonia que fica na
Vila dos Pescadores, chacara 143,
em Salto Grande.

Informagdes:(11) 4587-0134.

SESC DE JUNDIAI

Filiados do SINTHOJUR tém direito a
desfrutar dos servigos do SESC de
Jundiai, que fica na Av. Antonio Fre-
derico Ozanan, 6600, Jardim Botani-
co. Informagdes (11) 4583-4900.

CLUBE CAXAMBU
clubecaxambu.com.br

O Clube Caxambu dispde de uma
area de 160 mil metros quadrados,
estacionamento, playground, espa-
Gos para préatica de esporte, canchas
de bocha, excelente campo de fute-
bol, quadra de ténis, pesqueiro, pis-
cinas, churrasqueiras, mini campo
e quadra poliesportiva, entre outras
atividades. Associados e dependen-
tes ndo pagam para usar a infraes-
trutura do clube (consultar atividades

ou Parque Aquatico Wet'n
Wild. Mas para aproveitar tudo
isso vocé precisa ser filiado do
sindicato. A filiagdo é simples,
basta entrar em contato com o
SINTHOJUR por meio de nos-
s0s canais de comunicago.

Fale conosco e faca ja a sua
reserval

gratuitas oferecidas pelo clube),
com excegdo da carteirinha, exame
médico e outras atividades que o
clube oferece com valor acessivel.
Informagdes (11) 9 9893-5216- (11)
4584-3495, no SINTHOJUR, ou no
site do clube.

CLUBE DE FERIAS
www.clubdeferias.com

Os trabalhadores podem aproveitar
seus dias de descanso nos locais
oferecidos pelo Clube de Férias. As
opgdes séo: Pogos de Caldas, Mi-
nas Gerais, Parati, Rio de Janeiro,
Caraguatatuba, Ubatuba e Monga-
gua, entre outros. E preciso fazer
reserva com antecedéncia. Informa-
¢oes: (11) 93498-1585 - 99872-4807
(whatsapp); (13)3411-3286.

CINEMA - MAXI SHOPPING
Associados podem comprar convites
para o cinema na sede do sindicato.
O pagamento deve ser feito a vista.
Informagdes: (11) 4587-0134.
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Faculdades

CENTRO UNIVERSITARIO PADRE
ANCHIETA
www.anchieta.br

Associados e dependentes precisam apre-
sentar declaraggdo emitida pelo SINTHJOUR
comprovando vinculo com o sindicato e estar
em dia com as parcelas da anuidade ou men-
salidade escolar. Descontos ndo cumulativos.

- 30% de desconto nas mensalidades (va-
lor do contrato) para cursos de Graduagéo
Presenciais (exceto Veterinaria).

- 40% de descontos nas mensalidades
(valor do contrato) para os cursos de Gra-
duacgéo Hibrida e EAD.

- 15% de desconto nas mensalidades (va-
lor do contrato) para o curso de Gradua-
¢ao em Medicina Veterinaria.

Fones: 0800-772-8445 - (11) 4527-3444 -
Campus Prof.Pedro C. Fornari

Portaria I: Av. Odila Azalim, 575 - Vila Fran-
cisco Eber - Jundiai

Portaria 1I: Av. Doutor Adoniro Ladeira, 94
(Km 55,5 Rodovia Anhanguera), Vila Jun-
diaindpolis - Jundiai.

FACCAMP

www.unifaccamp.edu.br - Descontos de
5% a 10% para os associados e depen-
dentes. Rua Guatemala, 167 — Jardim
América — Campo Limpo Paulista , (11)
4812-9400.

UNIP - UNIVERSIDADE PAULISTA

www.unip.com.br - Descontos de 10%
nas mensalidades para filiados e depen-
dentes, somente se efetuar o pagamento
da mensalidade antes da data de venci-
mento. Desconto vale para todas as uni-
dades universitarias do campus e polos
de apoio presencial da UNIP. Av. Arman-
do Giassetti, 557 - Trevo de ltu - Itatiba
- Jundiai- (11) 4815-2333.

UNICESUMAR

www.unicesumar.edu.br - Descontos de
30%. Associados e/ou dependentes tem
direito ao desconto de 20% pelo con-
vénio e 10% a titulo de pontualidade. E
preciso apresentar declaragcdo emitida
pelo SINTHOJUR, comprovando vinculo
e que esteja em dia com a mensalidade.
Descontos ndo cumulativos. R. Barone-
sa do Japi, 64 - Centro, Jundiai - Aberto
até as 20:00 - (11) 4805-4005

Idiomas

FISK LOUVEIRA

www.fisk.com.br

Descontos de 40% na mensalidade para
0s associados ou dependentes do SIN-
THOJUR. Rua Sao Carlos,360 - Santo
Anténio - Louveira - S&o Paulo. (19) 3848-
1438/ 99348-1587.

FISK CAMPO LIMPO

Desconto de 20% a 21,88% para 0s asso-
ciados e dependentes do SINTHOJUR. Av.
Adherbal da Costa Moreira, 595, 1° andar
- Campo Limpo Paulista.(11) 4526-4455 .
WIZARD

Descontos de 37,5% sobre o valor da par-
cela para os associados ou dependentes
do Sinthojur, nos médulos de Inglés/ Es-
panhol.Jundiai Eloy Chaves:Av. Luiz José
Sereno, 1213 - Jardim Ermida II: Jundiai-
(11) 4582-9183 - Chac. Urbana, R. Mario
Borin, 223 - Jundiai - (11)4586-5277.

Cursos/Escolas

COLEGIO COSMOS
colegiocosmos.com.br

Descontos de 20% para o ensino infantil,
fundamental e médio. Desconto de 10%
no ensino técnico.

R. Guatemala,169-Jardim América -
Campo Limpo Paulista. (11)4039-5063
Whatsapp (11)95943-5594 .

COLEGIO APICE ELEVA
www.apiceeleva.com.br

Desconto de 10% sobre o valor das men-
salidades, para todas as classes do Ber-
¢ario ao infantil (5 anos), Fundamental |
e |l e Ensino Médio. Rua Cel. Boaventura
Mendes Pereira n° 211 - Centro - Jun-
diai. (11)4586 0743 .

COLEGIO DIVINO SALVADOR
www.divinojundiai.com.br

Descontos de 8% para os cursos Educa-
¢do Infantil, Fundamental | e Il e Ensino
Médio. Observagdo: os descontos nao
sdo cumulativos. Desconto concedido
mediante declaragdo do sindicato. Rua
General Carneiro, 105 - Vila Arens - Jundiai.
Fone: (11) 4588-1365 .

COLEGIO DUQUE DE CAXIAS
www.colduque.com.br

Descontos de 20% de nos cursos técni-
cos. Av. Dr. Cavalcanti, 1012 - Centro -
Jundiai - (11) 4587-9916.

COLEGIO EVOLUCAO (EDUCACAO
INFANTIL)
www.colegioevolucaojundiai.com
Desconto de 40% na matricula e de 20%
na mensalidade. Av. Dr. Sebastido Men-
des Silva, 354 - Anhangabau - Jundiai -
(11) 2449- 3327.
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ESCOLA DE EDUCACAO

INFANTIL MUNDO ENCANTADO
Descontos de 40% sobre o valor da mensa-
lidade. R. Carlos Salles Block ,n° 606, Bairro
Anhangabau — Jundiai - (11) 4521-1741.

ESCOLA PADRE ANCHIETA JUNDIAI
www.anchieta.br

Descontos de 15% nas mensalidades para
os cursos de Graduacdo, 15% para Pos-
-graduacdo e nas mensalidades da Escola
(Ensino Fundamental, Médio e Médio + téc-
nico). Associados e dependentes precisam
apresentar declaragdo do SINTHOJUR com-
provando o vinculo com o sindicato e estar
em dia com o pagamento das parcelas da
anuidade ou semestralidade escolar. Os des-
contos ndo s&o cumulativos.Rua Bom Jesus
de Pirapora, 100 - Centro, Jundiai (11)
4527-3457 - Whatsapp (11) 99629-59970ou
99964-4681 - 0800 772-8445.

MICROLINS

www.microlins.com.br

Descontos especiais para associados do
SINTHOJUR. Taxa de matricula gratis em
todos os curso Microlins Jundiai (exceto em
cursos VIPs). Desconto concedido aos as-
sociados e/ou dependentes mediante apre-
sentagdo de documento de identificagdo do
sindicato. Rua Vigario J.J. Rodrigues 634
- Centro - Jundiai. (11) 2709-6143 .

ABTEC

Descontos especiais para associados. R. Dr
Leonardo Cavalcanti, n° 322, Jundiai — (11)
4521-1818, (11) 97793-3291 (Whatsapp).



Para vocé
e seus
dependentes

INSTITUTO MIX

www.institutomix.com.br

Descontos em seus cursos para associa-
dos e dependentes de 40%. Rua Rangel
Pestana, 472, Centro- Jundiai - (11)4807-
4747 - 94266-4747.

DATACOMPANY

www. datacompany.com.br

Descontos de 15% nos cursos e de 50%
na matricula.

Rua: Marechal Deodoro da Fonseca, 445
Centro - Jundiai — SP - (11) 4521-8696.

Plano de saude coletivo
com descontos

UNIMED - O plano oferece cobertura
total com internagdes, exames, consultas
em consultérios particulares e cobertu-
ra para emergéncias em todo o territério
nacional e com valores especiais para 0s
Nnossos associados.

CONCARD - www.concard.com.br.

Descontos especiais para associados e
dependentes do SINTHOJUR. E preciso
retirar a declaragcdo no sindicato. A CON-
CARD é um convénio saude que oferece
ao filiados do sindicato valores diferencia-
dos em (consultas médicas, atendimento
odontolégico, exames, servigos auxiliares,
entre outros). Diferente de um plano de
salde, no Convénio Concard vocé néo
tem restricdes nem burocracias. Tudo é
feito com rapidez e qualidade no atendi-

mento. Av. Henrique Andrés, 521 — Cen-
tro - Jundiai. (11) 4521-5200, 0800-775-
0050.

HCJ
com.br.
Descontos especiais para associados.
Retire sua declarag&o no sindicato.O HCJ
SAUDE conta com uma estrutura de pon-
ta e equipe médica altamente qualificada
e atende as mais variadas especialidades
em Jundiai e regido. O HCJ SAUDE prati-
ca medicina de qualidade, humanizada e a
pregos acessiveis para a populagao, por-
que entende que a saude € um direito de
todos. O melhor, é que vocé ndo precisa
esperar por meses na fila para ser aten-
dido, tudo é simples, rapido e com o con-
forto que vocé e sua familia merecem. Av.
Henrique Andres, n° 204 - Centro - Jundiai
- 4807-3434 e Whatsapp: (11)99644-8644
contato@hcjespecialidades.com.br

SAUDE - www.hcjespecialidades.

Dentistas

ESPACO ODONTOLOGICO PINTANGUEI-
RAS - 20% de descontos em: Periodon-
tia, Ortodontia, Estética e Clinica Geral,
para associados e dependentes.

Rua Pitangueiras N° 59 - Vianelo - Jun-
diai S/P. Telefone - (11) 3446-5835 /(11)
99599-3977 - Dra. Rosemeire Espasa.

DR. OTHO CLINICA ODONTOLOGICA - As-
sociados e dependentes do SINTHOJUR
tém desconto de 20%, nas seguintes es-

urantes, Bares, anchonetes & ‘ma"\;
| Jundiai e Regio |

Na sede do sindicato
tem dentista

gratuito para filiados
e dependentes

Um dos objetivos do sindicato é a
prevengao e a promog¢ao a saude.
Os associados do SINTHOJUR e
seus dependentes tem direito aos
seguintes tratamentos odontoldgicos
gratuitos:

- Endodontia (tratamento de canal);

- Dentistica Restauradora;

- Periodontia (tratamento de gengiva);
- Tratamento preventivo (limpeza);

- Radiografia;

- Tratamentos Cirurgicos.

N&o perca tempo, agende sua con-
sulta. 11 9 4105-4842

pecialidades odontologicas:

- Disfungao (Disfungdo maxilar)

- Proteses (em todas as opgdes)

- Cirurgias (Equipe especializada)

- Odontopediatria (Criangcas sem

traumas)

- Endodontia (Tratamento de canais)

- Periodontia (Inflamagdes da gengiva)

- Implantodontia (Sorriso de volta)

- Dentistica (Tratamento estético)

- Ortodontia (Aparelhos mais modernos)
Para obter o desconto é preciso retirar
declaragio na sede do sindicato.
Avenida S&o Joao, 537, Ponte S&o Joao,
Jundiai - (11) 4607-6786 .

UNIODONTO

Atendimento gratuito para filiados. De-
pendentes pagam apenas R$ 10,00 de
taxa de adesdo e R$ 30,00, por més.
Atende em todo o territério nacional e
oferece tratamentos de urgéncia e emer-
géncia, diagnosticos, condicionamen-
to em odontologia, exames, radiologia,
prevencao bucal, dentistica, periodontia,
endodontia,cirurgia e prétese. Os interes-
sados devem procurar o sindicato.

HAPVIDA

hapvida.com.br

HAPVIDA é um convénio odontolégico
oferecido pelo Sinthojur, que vale em
todo o territorio nacional. para filiados é
totalmente gratuito; dependente pagam
R$ 20,00 mensais. Informacgdes: (11) 9
4105-4842.



JORNADA ESPECIAL DE
TRABALHO - Ajornada es-
pecial de trabalho de 12X36,
esta autorizada. O emprega-
do submetido a esse horario
tera direito adicional a cesta
basica ou cartdo alimentagéo,
no mesmo valor dos demais
funcionarios, conforme pre-
visto na Convencéo Coletiva.

BANCO DE HORAS - A
empresa pode usar o Banco
de Horas desde que:nao faga
acordos individuais; para a
compensacdo de horas de

Desconto na Bluefit

O SINTHOJUR em parceria
com a academia BLUEFIT. O
convénio é valido para asso-
ciados e dependentes e para
todas as unidades da rede
Bluefit.

Para associados do Sintho-
jur os pregos sdo especiais.
A mensalidade é apenas R$
109,00 e ndo tem taxa de ma-
tricula e taxa de manutencgéo.

O plano também néo tem fi-
delidade e cobre todas as mo-
dalidades;

Para ter direito ao beneficio
€ preciso retirar voucher e a
declarag&o no sindicato.

trabalho em excesso, no mes-
mo dia, que devera ser superior
a duas horas diarias; as horas
deverdo ser compensadas no
prazo de seis meses de sua ge-
racdo. E preciso um Termo de
Enquadramento do Sindicato.

DOMINGOS E FERIADOS
O trabalho esta liberado desde
que as empresas respeitem a
legislacéo.

ADICIONAL NOTURNO
Horas de trabalho noturno serdo
pagas com adicional de 25%.

TRANSPORTE DE EM-
PREGADOS - Empregados
que encerrarem a jornada en-
tre as zero e 5h, caso ndo haja
transporte coletivo publico nes-
se horario, bem como aqueles
que prestarem servicos em lo-
cais distantes mais de 2 km do
ponto de parada de transporte
coletivo publico mais préximo,
tem direito a transporte forne-
cido gratuitamente pela empre-
sa, ndo se considerando tem-
po a sua disposi¢ao ou hora “in
itinere” o tempo consumido no
referido transporte.

MENU:

Esta na
Convengao
Coletiva

élei! 7/

HORAS EXTRAS - Os em-
pregadores remunerarao as
horas extras acrescidas do
adicional de 70% (setenta por
cento) da hora normal.

ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO - As empre-
sas pagardo mensalmente a
seus empregados importancia
equivalente a 1% (um por cen-
to) do salario a cada 5 (cinco)
anos de servigo prestado, a ti-
tulo de adicional por tempo de
servico

GORJETA — A gorjeta é re-
gulamentada por lei. As regras
para distribuicdo constam na
Convencéo Coletiva de Traba-
Iho disponivel no site do sindi-
cato www.sinthojur.org.br.

" Filiados iem cor’re de cabelo de graca

Associados do Sinthojur po-
dem investir na beleza pesso-
al sem precisar colocar a méo
no bolso. Aqui o corte de ca-
belo é de graca. E s6 pegar a
requisicdo no sindicato e mar-
car um horario em um destes

estabelecimentos:

DARCI CABELEIREIRO
Descontos de 10% a 20% para
Qutros procedimentos - Rua

Antenor Soares Gandra 176 —
Ponte Sdo Jodo - Jundiai
(11) 4587-9289 / 3446-3319.

LEBLON STUDIO

Descontos de até 10% para ou-
tros procedimentos - Av. S&o
Joao, 543 - Ponte Sao0 Jodo - Jun-
diai.(11)4817-2132/9 9852-6544

ROGERIO MILHOMEM
HAIRSTYLIST

~

Descontos de 30% para pro-
cedimentos quimicos - R. Irma
Traldi, 316-Vila Hortolandia,
Jundiai-(11) 9 7142-7424 .

SOL CABELEIREIRA
Rua Emile Pilon, 186, Vila Arens,
Jundiai - (11) 97126-3385

ZEZINHO
CABELEIREIRO

R. Eliza, 107 (travessa) - Ponte Séo
Jodo - Jundiai (11) 9 6642-395.

MA CABELEIREIRA

Desconto de 5% para demais
procedimentos. R. 9 de julho,
n° 118, casa 1, Vila Imape,
Campo Limpo Paulista- SP.
(11)4812-2752 - 99577-6119.

SHALON STUDIO DE
BELEZA

R. Jorge Honorato Montenegro,
243 - Centro - Joanopolis.(11)
96852-8106. )




@D
A)

THOJUR

Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Motéis,
Restaurantes, Bares, Lanchonetes e Fast-food

Jundiai e Regiao

Novos valores de beneficios

1 L
Plano de Saude

O valor da participacao da empresa no custeio do
Plano de Saude passa a ser R$ 176,36. Existe

a possibilidade de o pagamento desse valor ser

em forma de acréscimo na cesta basica ou cartdo
alimentac&o, caso o empregado ndo queira pagar o
valor excedente do Plano de Saude. Se o valor vier
como acréscimo de cesta basica ou cartdo alimen-
tacao, ele ndo pode ser suprimido em caso de falta

-] injustificada. r

Estimativa de Gorjeta

Na Convengéo Coletiva de Trabalho de 2022 o
novo valor da estimativa de gorjeta subiu para

R$ 187,00. Aestimativa de gorjeta reflete em
todas as verbas trabalhistas do empregado, como
férias e décimo terceiro.
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Cesta basica e/ou cartdo alimentacdo
O sindicato conquistou duas op¢des para o traba-
Ihador receber o beneficio da cesta basica. Ele pode
receber a cesta em géneros alimenticios ou cartao
alimentagdo no mesmo valor da cesta basica

(R$ 176,36) para gastar onde quiser.

Piso diferenciado

Todo o trabalhador que exerce fungéo qualificada
tem direito a receber uma gratificagéo de 10% do
valor salario base. Considera-se qualificada a fun-
¢éo aprendida por meio de cursos profissionalizan-
tes de no minimo 2 anos, reconhecido pelo MEC,
ou outro curso com carga horaria minima de 120
horas, ministrado pelo Senac, que sera aplicada
nas atividades da categoria econdémica.

Quebra de Caixa

Quem manuseia dinheiro diariamente nos caixas
tem o direito de receber um adicional. E uma forma
de compensar o trabalhador pelos prejuizos sofri-
dos no exercicio de sua atividade. O valor minimo
da quebra de caixa € de R$ 90,60.
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Auxilio funeral

Todo o trabalhador(as) tem direito a auxilio fune-
ral que vai de dois salarios nominais até o valor
R$ 7.089,85, conforme prevé a Convengéo
Coletiva de Trabalho.

Creches e pré-escolas

Empresas com mais de 20 mulheres, maiores de
16 anos, precisam instalar local destinado a crian-
cas em idade de amamentacéo. E facultado o
convénio com creches, ou a adogéo do reembolso
creche no valor equivalente a 20% do piso salarial

por més, por filho.
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Vale refeicdo

Todo trabalhador tem direito ao vale refei¢cdo no
valor de R$ 25,94. O vale refeicdo pode ser
substituido por refeicdes basileira. Porém, ndo
pode ser substituido, salgadinhos, como: coxi-
nhas, pastéis, pizzas, quibes, empadas, rissoles,
esfihas, cachorro quentes, lanches e similares.
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NOME FANTASIA

PEDRO MUNHOZ RODRIGUES EPP
RAZAO SOCIAL

PEDRO MUNHOZ RODRIGUES EPP
DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU:

- FOLGA AOS DOMINGOS

NOME FANTASIA

MAISON DE VILLE MOTEL

RAZAO SOCIAL

MAISON DE VILLE MOTEL LTDA
DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU: )

- PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE 2021.

NOME FANTASIA

UHLER HAUS

RAZAO SOCIAL

RESTAURANTE UHLEN HAUS - EIRELI
DESCRIGAO DO ATENDIMENTO

APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU: ,

- DIFERENGAS DE SALARIOS E CESTAS BA-
SICAS REFEENTE AOS DISSIDIOS COLETIVO
2018/2019 E 2019/2020.

NOME FANTASIA

HOTEL PIRAMIDES JARINU

RAZAO SOCIAL:

ESPACO BETETAALARCON HOTELARIA EVE
LTDA

DESCRIQZ\O DO ATENDIMENT:

APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU: )

- PAGAMENTO DO ABONO INDENIZATORIO DA
CCT 2021/2023 NO VALOR DE R$ 460,38

NOME FANTASIA

DIVINO FOGAO

RAZAO SOCIAL

LUACRIS COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA
DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU: )

-- FORNECIMENTO DAS CESTAS BASICAS.

NOME FANTASIA

STARBUCKS BRASIL

RAZAO SOCIAL

STARBUCKS BRASIL COMERCIO DE CAFES
LTDA.

DESCRI(}Z\O DO ATENDIMENTO

APOS FISCALIZACAO EMPRESA
REGULARIZOU: )

- PAGAMENTO DO ABONO INDENIZATORIO DA
CCT 2021/2023.

NOME FANTASIA

FORNI GRILL

RAZAO SOCIAL

MAURICIO LEAL ALIMENTOS EIRELI
DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU:

- REAJUSTE SALARIAL CCT 2021/2023;

- ABONO INDENIZATORIO CCT 2021/2023;
- ENTREGA DE HOLERITE.

NOME FANTASIA

GUILHERME KESPERS

RAZAO SOCIAL

GUILHERME KESPERS

DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZACAO EMPRESA
REGULARIZOU:

- PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS NO HOLE-
RITE;

- PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL CCT
2021/2023.

NOME FANTASIA

LE BISTROT

RAZAO SOCIAL

LE BISTROT FAST FOOD LTDA
DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZAGCAO EMPRESA
REGULARIZOU:

- HORAS EXTRAS COM ADICIONAL DE 70%
- FOLGA SEMANAIS

NOME FANTASIA

MEGGA MANIA SORVETES

RAZAO SOCIAL

WSD SORVETERIALTDA
DESCRICAO DO ATENDIMENTO
APOS FISCALIZAGAO EMPRESA
REGULARIZOU:

- PISO SALARIAL;

- VALE REFEICAO; .

- PAGAMENTO DO ABONO INDENIZATORIO
CCT 2021/2023; )

- PAGOU AS DIFERENCAS DE SALARIO E
VALE REFEICAO RETROATIVOS.

NOME FANTASIA

REFEICOES AM

RAZAO SOCIAL

AMARILDARICCI

RESPOSTA DO MTE SOBRE O PRO-
CESSO N°10260.127017/2021-39

FOI CONCLUIDA AFISCALIZAGAO DA
EMPRESA E LAVRADO 2(DOIS) AUTOS DE
INFRACAO, BEM COMO A EMPRESA FOI
ORIENTADA A ELABORAR PCMSO E PPRA.
QUANTO A PREVENGAO DA COVID, NAO FOI
ENCONTRADA IRREGULARIDADES.

NOME FANTASIA

CAISCANOA EM CANTO DO MAR

RAZAO SOCIAL

CAISCANOA BAR E RESTAURANTE LTDA
PROCESSO N° 10260.116995/2022-36
O MINISTERIO DO TRABALHO EFETUOU A
FISCALIZACAO E FOI IDENTIFICADAA
SEGUINTE IRREGULARIDADE:

- AUSENCIA DE REGISTRO DE EMPREGADO
FOI LAVRADO AUTO DE INFRAGAO

NOME FANTASIA
EMPORIO RODES LTDA

PROCESSO N° 10260.117014/2022-78.
CONFORME DENUNCIA DO SINTHOJUR JUNTO
AO MINISTERIO DO TRABALHO (MTE), EMPRE-
SAFOI AUTUADA PELO (A) AUDITOR FISCAL
DO TRABALHO E FORAM CONSTATADAS AS
SEGUINTES IRREGULARIDADES:

-FALTA DE REGISTRO NA CTPS DE 2 EMPRE-
GADOS; ,

-ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO.



