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Abrangência
Campo Limpo Paulista, Itupeva,
Jarinu, Joanópolis, Jundiaí, Pedra
Bela, Piracaia e Várzea Paulista.  

JUNTE-SE
AO SINTHOJUR!

SEUS
DIREITOS
2025
Aqui você encontra todos os direitos garantidos
aos trabalhadores de hotéis, bares e restaurantes
de Jundiaí e região, representados pelo Sinthojur.
Cada conquista, valeu a espera e a luta!

Convenção Coletiva de Trabalho

A filiação ao sindicato é um direito
fundamental para toda/o trabalhadora/o que
deseja garantir melhores condições de
trabalho, benefícios e segurança jurídica.
Quando você se filia ao sindicato, está
fortalecendo a sua voz e assegurando que seus
direitos sejam respeitados, tanto no âmbito
profissional quanto pessoal.
O sindicato atua na negociação de melhores
salários, benefícios, condições de trabalho e
também oferece uma série de vantagens
exclusivas para seus membros, como
assistência jurídica gratuita, descontos em
academias, faculdades, planos de saúde, e
muito mais. Além disso, ele é a principal
ferramenta de defesa dos trabalhadores,
ajudando a combater práticas abusivas e
lutando por melhorias para a categoria.

Porque se filiar?

Sócio contribuinte
Você já imaginou ter acesso a benefícios
incríveis, como colônias de férias, descontos
especiais e uma série de vantagens exclusivas? 
Agora é possível! Mesmo que você não
trabalhe diretamente no setor representado
pelo sindicato, pode se tornar um sócio
contribuinte e aproveitar tudo o que o
SINTHOJUR oferece.

A Convenção Coletiva é muito mais do que um
documento: ela representa o resultado das
negociações feitas pelo sindicato para garantir
direitos e condições melhores para os
trabalhadores. Com força de lei, ela assegura
benefícios importantes, como pisos salariais,
jornadas de trabalho específicas, adicionais e
tantas outras conquistas que vão muito além do
que a CLT prevê.

Sem a Convenção, os trabalhadores ficariam
restritos apenas ao salário mínimo e aos direitos
básicos garantidos pela legislação. É graças à luta
do sindicato que a categoria tem voz ativa e
consegue avançar na garantia de um trabalho
digno, valorizado e protegido. Apoiar o sindicato é
apoiar os direitos de todos os trabalhadores!

SEM SINDICATO
NÃO TEM 
CONVENÇÃO COLETIVA,
SEM CONVENÇÃO
NÃO TEM
DIREITO ASSEGURADO

Sinthojur - Sindicato dos Trabalhadores em
Hotéis, Motéis, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes e Fast food de Jundiaí e Região
Presidente: Renata Magalhães



Uniodonto - Tratamento odontológico gratuito com
cobertura completa do rol da ANS. Dependentes podem
aderir pagando um valor acessível mensal. O plano
oferece atendimento nacional, pronto-socorro 24h,
além de serviços como colocação de aparelho
ortodôntico, diagnósticos, exames, radiologia,
prevenção bucal, entre outros.

Unimed - O Sinthojur tem convênio com a UNIMED
Jundiaí, uma das maiores empresas de saúde do Brasil.
Associados contam com preços exclusivos, sem
coparticipação, e acesso a uma ampla rede de
médicos, hospitais, clínicas, laboratórios e emergências
em todo o país.

DESCONTOS EM
PARQUES, CLUBES E
CONVÊNIOS

UNIODONTO DE GRAÇA E
CONVÊNIO COM UNIMED 
Só para filiados

Clube Caxambu – Associados têm acesso gratuito ao
Clube Caxambu, que conta com uma infraestrutura
completa de lazer para toda a família.
Cinema Moviecom – Maxi Shopping - Momentos de
diversão no cinema para nossos associados e seus
dependentes.
SESC Jundiaí – Trabalhadoras/es da categoria podem
aproveitar todos os serviços e atividades do SESC
Jundiaí, um espaço dedicado à qualidade de vida.
Hopi Hari – Garanta ingressos com valores exclusivos
para aproveitar momentos inesquecíveis com sua
família.
Parque Aquático Wet’n Wild – Filiados e dependentes
têm preços diferenciados para se refrescar e curtir as
atrações do parque.
Thermas de São Pedro – Associados e dependentes
recebem 10% de desconto nas entradas, aproveitando
tudo o que o parque oferece.
Ingressos Grátis no mês de aniversário - Para celebrar
seu mês especial, 20 associados são presenteados com
ingressos gratuitos para o Hopi Hari, Wet’n Wild, Cinema
Moviecom ou para as colônias de férias.

BENEFÍCIOS
CONQUISTADOS
PELO SINTHOJUR

Plano de saúde

Auxílio Funeral

Gorjetas/Taxa de Serviço

A participação da empresa no plano de saúde
será R$ 196,28. Esse valor pode ser incluído como
acréscimo na cesta básica ou cartão
alimentação, caso o empregado opte por não
pagar o excedente do plano. Se optado, o
acréscimo não poderá ser retirado por atrasos ou
faltas injustificadas.

O Auxílio Funeral será de dois salários nominais
do empregado falecido, limitado a R$ 7.891,00.
Esse valor não se aplica se a empresa oferecer
seguro de vida com indenização superior a esse
limite.

O valor da estimativa de gorjetas subiu para 
       R$ 208,13.

Os empregados que atuam como caixas
receberão, no mínimo, R$ 100,83.

Quebra de caixa

Refeição/Vale-Refeição

Salário normativo
Piso R$ 2.129,98 mensais. 
Contratos de experiência R$ 1.666,54 
Sempre deverá ser respeitado o salário-mínimo
estadual e federal, ou seja, caso o salário mínimo
seja fixado em valor superior aos acima
mencionados, prevalecerá sobre os pisos ora
estabelecidos. 

Novos  valores de 
salários  e de benefícios

Associados do Sinthojur têm à disposição
colônias de férias em três localidades:
Caraguatatuba - com praias e paisagens
ideais para descanso;
Praia Grande - com infraestrutura completa
para toda a família;
Peruíbe - conhecida por sua tranquilidade e
contato com a natureza.
As colônias oferecem hospedagem
confortável, além de café da manhã, almoço
e jantar inclusos.
Entre em contato com o Sinthojur e saiba
como reservar sua estadia. Um benefício
pensado para valorizar você e sua família.

Sinthojur oferece
convênios com três
Colônias de Férias no litoral

Você sabia que fazendo parte
do sindicato você tem uma
série de vantagens incríveis?

Dentista gratuito no sindicato e na Uniodonto:
cuide do seu sorriso sem custos!
Cabeleireiro gratuito: sempre de visual
renovado.
Clube gratuito: lazer garantido para você e
sua família.
Assistência jurídica gratuita: suporte para
seus direitos.
Parques e cinemas: convênios que tornam
seus momentos de lazer ainda mais especiais.
Convênios educacionais: descontos exclusivos
em faculdades e escolas.
E muitos outros convênios e descontos
especiais feitos para você!

PRA VOCÊ
 E A SUA
 FAMÍLIA

Cesta básica
A cesta básica ou cartão alimentação passa a
ser de R$ 196,28.

O vale-refeição foi reajustado para R$ 28,86,
podendo ser substituído por refeições.


